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VADOVO ZODIS

2023 metais VS| Jarininky sveikatos priezitiros centre (toliau — JSPC) didelj démesj skyréme
paslaugy tobulinimo procesams, isijungimui j sveikatos centro sudétj, vykdant ,,Sveikatos priezitiros
istaigy, teikianiy sveikatos centrui priskiriamas sveikatos priezilros paslaugas Klaipédos miesto
savivaldybéje, bendradarbiavimo sutarties” vykdymo wuztikrinimui, Seimos gydytojo komandos
formavimui, trikstamy gydytojy specialisty paieskai ir paslaugy priecinamumo gerinimui.

Antra karta atlikusi Seimos medicinos paslaugy kokybés vertinimg Valstybiné akreditavimo tarnyba
sveikatos priezitiros veiklai prie LR sveikatos ministerijos pazyméjimu Nr. J24-66, patvirtino, kad
atitinkame itin auksStus Nacionaliniy Seimos medicinos standarty reikalavimus ir teikiame akredituotas
Seimos medicinos paslaugas.

Istaigoje idiegta ir nuolat tobulinama kokybés vadybos sistema pagal LST EN ISO 9001:2015
reikalavimus. Tai patvirtino atliktas KVS iSorés audito patikrinimas.

Klaipédos teritoriné ligoniy kasa JSPC apdovanojo padékos raStu uz geriausius prevenciniy
programy rezultatus, Higienos institutas- padékos raStu ir Zenklu uz geriausius pasiekimus sprendziant
antimikrobinio atsparumo problema.

Grjzome | jprastine veiklg, buvusig prie§ COVID-19 ligos pandemijg ir uztikrinome pagrindiniy
veiklos tiksly jgyvendinima:

- prevenciniy sveikatos programy vykdymo aktyvinimg ir uZtikrinima;

- asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybés gerinima, pleciant teikiamy paslaugy spektrg ir
uztikrinant pirminio ir antrinio sveikatos prieziiiros lygiy sgveikuma;

- Seimos medicinos komandos santykiu 1: 2,1 vykdyma - 1 Seimos gydytojas, slaugytojai,
kineziterapeutas, apylinkés administratorius ir kt. Daugiau paslaugy, kurios nereikalauja gydytojo
kvalifikacijos, atlieka slaugytojas ar kitas komandos narys, gydytojas turi daugiau laiko gydymo ir
diagnostikos paslaugoms;

- nuolatin] pacienty registracijos per iSanksting pacienty registracijos sistema ir eiliy valdymo
politikos gerinima;

- profilaktikos, diagnostikos ir gydymo procesy modernizavima: diegiant naujas formas, metodikas
ir technologijas, atnaujinant odontologijos, danty techniky laboratorijos jranga, planuojant modernizuoti
IT lygio specialisty diagnostikai skirtas medicinos priemones;

- pradéjome teikti endoskopijos ir otorinolaringologijos paslaugas;

- pagalbos namuose tarnybos plétra, siekiant uztikrinti pacienty slaugos poreikiy tenkinimag
namuose, skatinant paciento savirtipg ir gerinant jo gyvenimo kokybe,

- pacienty poreikiy ir lukes¢iy sveikatai analize ir vertinimg. Didzioji dalis pacienty suteiktas
paslaugas vertina gerai ir labai gerai;

- pacienty ir darbuotojy saugumo uztikrinima, atnaujinant infrastruktiirg, apripinant darbuotojus
kokybiskais darbo riibais;

- personalo valdymo politika: pavyko pritraukti naujy ir perspektyviy specialisty: Seimos gydytojuy,
gydytoja kardiologa, laboratorinés medicinos gydytoja, gyd. burnos chirurgg, gyd. otorinolaringologa,
gyd. endoskopuotojg ir kt.;



- mikroklimato jstaigos viduje gerinima (kolektyviniy Svenciy, iSvyky organizavimas, darbuotojy
skatinimas), nulinés mobingo ir psichoemocinio smurto tolerancijos uztikrinimas; nuolatiniy auk$¢iausios
vadovybés ir vidurinés grandies vadovy mokymy organizavimas;

- vertybiy nustatymas, supratimo ugdymas, kad tai kg mes toleruojame — mes skatiname; kad tik
keisdamiesi patys, galime tikétis geresniy rezultaty tick organizacijoje, tiek tarpusavio santykiuose;

- darbuotojy veiklos savijsivertinimo ir vertinimo procesy tobulinima;

- strateginio vadovavimo principy diegima, uztikrinant kokybés vadybos sistemos, vidaus kontrolés ir
rizikos valdymo procesy stebéseng ir tobulinima.

Kryptingai dirbome ties projektais: pateikéme paraiskas dalyvauti Klaipédos miesto savivaldybés
asmens sveikatos prieziiiros paslaugy rémimo projekte, ES finansuojamuose projektuose: “Ambulatorinés
slaugos paslaugy namuose paslaugas teikianciy specialisty komandy apripinimo darbui reikalinga jranga
ir priemoniy komplektais Klaipédos miesto savivaldybéje” bei ,,Sveikatos centro sveikatos priezitiros
paslaugoms teikti reikiamos infrastruktiiros modernizavimas*.

2023 metais jstaiga dirbo stabiliai, finansinés veiklos rezultatas per ataskaitinj laikotarpj buvo
teigiamas. Visa tai pasiekéme viso JSPC kolektyvo komandiniu darbu, neprarasdami motyvacijos,
suvokdami kiekvieno komandos nario svarbg ir atsakomybe.

Dirbdami kartu jveikéme visus 2023 m. i$Stukius, ieSkodami naujy galimybiy!

| SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

Istaigos juridinis adresas: Taikos pr. 46, LT-91213 Klaipéda
Tel.:+370 46 383460, el. pastas: info@jspc.lt, internetinis adresas: http://www.jspc.It
Vadovas: Vyriausiasis gydytojas Saulius Dabravalskis

Istaigos veiklos pobidis: JSPC yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vies$oji sveikatos
priezitros ne pelno siekianti jstaiga, teikianti 2001-12-17 licencijoje Nr. 2151 nurodytas pirminio ir
antrinio lygio ambulatorines ir kitas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, biitingjg ir planing medicinos
pagalba Klaipédos miesto bei Lietuvos gyventojams, uzsienio pilieCiams bei kitiems asmenims.

Misija: savo Ziniomis ir patirtimi pagerinti pacienty sveikata bei uztikrinti optimaly bendruomenés
pasitenkinimg teikiamomis asmens sveikatos prieZiliros paslaugomis.

Vizija: tapti lyderiu tarp Klaipédos miesto ambulatorines asmens sveikatos prieziiiros paslaugas
teikianciy jstaigy.

Veiklos tikslai:

1. Gerinti pacienty aptarnavimg ir paslaugy prieinamuma, uztikrinant pacienty ir personalo sauga.

2. Modernizuoti diagnostikos ir gydymo procesus, diegiant naujas paslaugas, taikant naujas
metodikas ir technologijas.

3. Didinti veiklos efektyvuma, tobulinant veiklos organizavima.

4. Uztikrinti, kad kiekvienas pacientas jaustysi saugiai ir oriai, pasitikety konfidencialumo,
duomeny apsaugos, diagnostikos ir gydymo rezultatais.

5. Skatinti darbuotojy iniciatyvuma, kompetencijos tobulinimg ir praktiniy igiidziy ugdyma bei
vadovavimasi jstaigos vertybémis.

6. Vertinti ir pripaZinti visy darbuotojy nuopelnus bei skatinti siekti kuo auks$tesniy rezultaty ir
profesionalumo.

Kokybés vadybos sistemos tikslas: pirminio ir antrinio lygio sveikatos priezidros teikimas,
vykdant sveikatos stiprinimo, prevencijos, diagnostikos, gydymo, slaugos ir reabilitacijos procesus.
Mokymo ir sveikatos ugdymo paslaugy teikimas.



I SKYRIUS
VEIKLOS REZULTATAI

2.1. Pagrindiniy veiklos rodikliy pasiekimai

1 lentelé*. Pagrindiniai veiklos rodikliai.

Eil. Nr. | Rodiklis 2022 m. 2023 m. Pokytis, lyginant
2022 m.
Vnt. Proc.
1. PrisiraSiusiyjy asmeny skaicius 34883 34520 -363 -1,0
18 ju:
1.1. 0-4 m. 514 675 161 31,3
1.2. 5-17 m. 2495 2483 -12 -0,5
1.3. 18-65 m. 22601 21991 -610 -2,7
1.4. vir§ 65 m. 9273 9371 98 1,1
1.5. prisirasiusiy (soc. drausty) skaicius 32268 31625 -643 -2,0
1.6. prisirasiusiy (nedrausty) skaicius 2615 2895 280 10,7
2. Bendras apsilankymy skai¢ius 298293 310293 12000 4,0
3. PrisiraSiusiy pacienty apsilankymai del | 238286 216877 -21409 -9,0
pirminio lygio paslaugy:
3.1. suaugusiyjy kontaktiniai apsilankymai | 98501 118670 20169 20,5
pas Seimos gydytojus ir vidaus ligy,
gydytojus  ginekologus  akuSerius,
chirurgus
3.2. nuotolinés Seimos gydytojo ir vidaus | 64053 29905 -34148 -53,3
ligy, ginekology akuSeriy konsultacijos
suaugusiems
3.3. vaiky kontaktiniai apsilankymai pas | 10675 12610 1935 18,1
Seimos ir vaiky ligy gydytojus
3.4. nuotolinés Seimos ir vaiky gydytojo | 8182 4498 -3684 -45,0
konsultacijos vaikams
3.5. apsilankymai pas gydytojus | 17795 15884 -1911 -10,7
odontologus
3.6 apsilankymai pas burnos higienistus 2546 3007 461 18,1
3.7. suaugusiyjy kontaktiniai apsilankymai | 16626 17781 1155 6,9
pas slaugos specialistus (be ASPN
paslaugy)




3.8. nuotolinés slaugos specialisty | 17194 11971 -5223 -30,4
konsultacijos suaugusiems
3.9. vaiky kontaktiniai apsilankymai pas | 701 946 245 35,0
slaugos specialistus
3.10. nuotolinés slaugos specialisty | 2013 1605 -408 -20,3
konsultacijos vaikams
3.11. apsilankiusiy vaiky dalis (%) palyginti | 96 97 1 1,4
su bendru prisiraSiusiyjy  vaiky
skaic¢iumi
3.12. apsilankiusiy suaugusiyjy dalis (%) | 78 83 5 6,0
palyginti su bendru prisiraSiusiyjy
suaugusiyjy skai¢iumi
4. Apsilankymai pas  pirminio lygio | 6120 7461 1341 21,9
gydytojus neprisirasiusiems:
4.1 kontaktiniai apsilankymai pas Seimos | 2579 3496 917 35,6
gydytojus ir vidaus ligy, gydytojus
ginekologus akuserius, chirurgus
4.2 gydytojus odontologus 3541 3965 424 12,0
5. Apsilankymy skaicius (3.1 + 3.2 + 3.3
+ 3.4 + 3.5+ 4) pas pirminio lygio
gydytojus, tenkantis vienam pacientui,
18 ju:
5.1. Seimos gydytoja ir gydytojus (vidaus, | 6.7 5.6 -1.1 -16,6
vaiky, chirurga, akuSerj-ginekologa)
5.2. gydytojus odontologus 2.4 2.2 -0.18 -7,4
6. Apsilankymy skai¢ius pas pirminio | 4314 3988 -326 -7,5
lygio gydytojus, tenkantis vienam
gydytojo etatui,
18 jy:
6.1. Seimos gydytojo 6274 6227 -48 -0,8
6.2. gydytojui odontologui 1461 1272 -189 -12,9
7. Apsilankymai suaugusiyjy dél ligos | 108367 125100 16733 154
pas pirminio lygio specialistus
(kontaktiniai apsilankymai )
8. Apsilankymai vaiky dél ligos pas | 8097 10143 2046 253
pirminio lygio specialistus
(kontaktiniai apsilankymai)
9. Siuntimai hospitalizacijai 2013 2343 330 16,4




10. Pirming ambulatoring asmens | 44979 47070 2091 4,6
sveikatos priezitirg vykdanciy
gydytojy, odontology, burnos
higienisty, = odontology  pad¢jéjy,
slaugytojy ir akuSeriy papildomai
teikiamos skatinamosios paslaugos,
18 ju:
10.1 paslaugos uzsienieciams | 759 110 -649 -85,5
(nedraustiems), pasitraukusiems nuo
karo veiksmy Ukrainoje
11. Pacienty dalyvavimas prevencinése | 19420 19513 93 0,5
programose (gauty paslaugy skaicius)
12. Ambulatorinés  slaugos  paslaugos
namuose:
12.1. ambulatoriniy  slaugos  paslaugy | 311 371 60 19,3
namuose gavejy skaicius (ataskaitinio
laikotarpio paskutinei dienai)
12.2. ambulatoriniy ~ slaugos  paslaugy | 514 629 115 22,4
namuose gavéjy skaicius per ataskaitinj
laikotarpj
12.3. suteikta ambulatorinés slaugos | 13410 18419 5009 37,4
namuose paslaugy (apsilankymar)
12.4. ambulatoriniy slaugos namuose | 26.1 29.3 3.2 12,2
paslaugy skaiCius vienam paslaugos
gavejui
13. Slaugytojo diabetologo paslaugos:
131 paslaugy skaicius 2120 2307 187.0 8,8
13.2. | paslaugy gavéjy skaicius 526 549 23.0 4.4
14, Apsilankymai pas burnos higienos | 1304 1645 341 26,2
specialistus neprisirasiusiems
15. Profilaktiniai sveikatos tikrinimai:
15.1 Seimos medicinos gydytojy dél 1étiniy | 3623 4374 751 20,7
neinfekciniy ligy
15.2 gydytojy odontology ir burnos | 6961 6609 -352 -51
higienisty (suaugusieji ir vaikai),
18 ju:
15.2.1 | vaikams, kai atlieka odontologai 1093 1109 16 1,5
15.2.2 | vaikams, kai atlieka burnos higienistai | 295 460 165 55,9




15.3 privalomy (mokamy) profilaktiniy | 13580 12118 -1462 -10,8
sveikatos tikrinimy skaicius,
16 Laboratoriniai tyrimai 340440 214898 -125542 -36,9
17 Radiologijos kabineto paslaugos:
17.1 rentgenodiagnostikos tyrimy skai¢ius | 18270 18811 541 3,0
18. Apsilankymai  pas antrinio lygio | 36294 63474 27180 749
gydytojus:
18.1. akusSeris-ginekologas 4918 5412 494 10,0
18.2. Echoskopuotojas 3877 6875 2998 77,3
18.3. | darbo medicina 7283 8351 1068 14,7
18.4. Endokrinologas 2710 3462 752 21,7
18.5. Neurologas 753 560 -193 -25,6
18.6. Oftalmologas 799 1202 403 50,4
18.7. Kardiologas 117 77 -40 -34,2
18.8. Chirurgas 207 326 119 57,5
18.9. fizinés medicinos ir reabilitacijos | 3122 2524 -598 -19,2
gydytojas
18.10. | Radiologas 10084 18068 7984 79,2
18.11. | ortopedas odontologas 4198 3137 -1061 -25,3
18.12. | Periodontologas 2124 1465 -659 -31,0
18.13. | vaiky odontologas 361 465 104 28,8
18.14. | Odontologas 258 4269 4011 1554,7
18.15. | burnos chirurgas 197 1431 1234 626,4
18.16. | ortopedas traumatologas 1854 4108 2254 1216
18.17. | Otorinolaringologas 0 256 256 100,0
18.18. | Endoskopuotojas 0 318 318 100,0
18.19. |antrinio lygio gydytojy nuotolings | 447 1168 721 1613
konsultacijos
19. Medicininé reabilitacija
19.1. pradinés ir ambulatorinés medicininés | 47472 49380 1908 4.0




reabilitacijos paslaugos

19.2. kalbos korekcija 472 439 -33 -7,0
20. Danty protezavimo paslaugos:
20.1. pacientai, kuriems suteiktos | 2668 2296 -372 -13,9

protezavimo paslaugos

20.2. 18 jy: implantavimo paslaugos 138 248 110 79,7

*lentelé pildoma pagal jstaigos veiklos pobiid], papildant ir kitais rodikliais.

Prisirasiusiyjy dinamika: 1 proc. sumazéjo bendras prisirasiusiyjy pacienty skaiéius, 2 proc. —
drausty pacienty skaicius, Salia veikiant net kelioms privac¢ioms pirminés sveikatos prieziliros jstaigoms,
taciau 10 proc. iSaugo prisirasiusiyjy nedrausty pacienty skaicius. 85,5 proc. sumazéjo pagalbos teikimo
karo pabégéliams i§ Ukrainos atvejy.

Paslaugy teikimo dinamika: 75 proc. iSaugo antrinio lygio gydytojy specialisty konsultacijy
skaiCius, jdarbinus gydytojus specialistus ir uztikrinus jiems tinkamas darbo salygas: 122 proc. gyd.
ortopedy traumatology, 79 proc. gyd. radiology, 50 proc. gyd. chirurgy, 50,4 proc. gyd. oftalmology, 27
proc. gyd. endokrinology.

Pradéjome teikti ir suteikéme 643 endoskopijos paslaugas, jskaitant gyd. chirurgo konsultacijas su
endoskopiniu tyrimu.

7 kartus padaugéjo burnos chirurgy konsultacijy ir beveik dvigubai implantacijy skaicius, priémus
dirbti jaunus ir perspektyvius burnos chirurgus.

Dalis sumazéjusiy rodikliy rodo geresnj pacienty aptarnavimg, grei¢iau diagnozuotas ligas ir
efektyvesnj gydyma, geresnj darbo organizavima, kaip antai: sumazéjes laboratoriniy tyrimy skaicius,
nuotoliniy gydytojy ir slaugytojy konsultacijy skai¢ius tick vaikams, tiek suaugusiems.

Sumaze¢jo pirminio lygio odontologiniy paslaugy, bet iSaugo antrinio lygio odontologijos paslaugy
skai¢ius (nuo 258 -2022 m. iki 4269 paslaugy 2023 m.).

Sumazéjo neurologo, kardiologo, fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojo paslaugy,
gydytojams dirbant mazais kriiviais, padidéjus konkurencijai, iSaugus privaciy jstaigy tinklui.

2.2. Programy vykdymas
2 lentelé. Prevenciniy programy vykdymas.

Prevencinés programos Metai Istaiga (proc.) Kla:};gﬂ?f(iELK sg?\jgle (;lyosé
Gimdos kaklelio piktybiniy 2022 m. 179 142 168
naviky prevencing
programa: informavimo
paslauga 2023 m. 119 137 -
Gimdos kaklelio piktybiniy
naviky prevencing
programa: tepinélio 2022 m 121 71 75
paémimo paslauga. '

2023 m. iSskiriama pagal
motery amziaus grupes:

25 - 34 m. motery grupé 2023 m. 70 63 -
35 - 59 m. motery grupé 2023 m. 104 96 -




PrieSinés  liaukos  vézio 2022 m. 23,2 22,6 54,8
ankstyvosios  diagnostikos

prevenciné programa 2023 m. 27 26 -
Atrankinés - mamografinés | 555 63,7 62,9 77
patikros dél kriities vézio

prevencingé programa: 2023 m. 63 68,1 )

informavimo paslauga
Atrankinés mamografinés

patikros dél krities vézio 2022 m. 59,1 51,2 53
prevenciné programa:

siuntimo  atlikti  tyrima 2023 m. 54,0 51,6 )

paslauga

Asmeny, priskirtiny Sirdies

ir kraujagysliy ligy dideles 2022 m. 54,1 48 615
rizikos grupei, prevenciné

programa. 2023 m. 63,2 61,9 -

Programa nuo 2023-01-01

iki 2023-04-30

Programa nuo 2023-05-01 2023 m. 69,1 54,2 -

iki 2023-12-31

Storosios  zarnos  Vézio 2022 m. 52,3 52,6 55,2
ankstyvosios  diagnostikos

prevenciné programa 2023 m. 60,8 57,7 -

2.3. Visuomenés Svietimas ir informavimas

Renginiy (akcijy, mokymy, paskaity ir kt.) organizavimas

Organizuota akcija cukriniu diabetu sergantiems pacientams: nemokamai atlikti neurometrijos
testai.

Pravesti privalomieji pirmosios pagalbos mokymai 233 asmenims, Privalomieji higienos jgiidZiy
mokymai 262 asmenims, privalomieji mokymai apie alkoholio ir narkotiky zalg 58 asmenims.

Skaitytos 2 paskaitos Klaipédos m. medikams cukrinio diabeto ir arterinés hipertenzijos valdymo
tema.

Informacinés medziagos platinimas gyventojams

Platinta Klaipédos visuomenés sveikatos biuro, Valstybinés ligoniy kasos, SODR’os ir JSPC
darbuotojy parengta informaciné medZiaga apie uzkre¢iamyjy ligy valdyma jvairiomis vakcinomis,
prevencines programas, Sirdies ir kraujagysliy ligy ir cukrinio diabeto profilaktika, serganciyjy cukriniu
diabetu burnos sveikata, sveika gyvensena, nés¢iyjy priezitra, kuidikiy maitinima, alkoholio, rikymo ir
narkotiky Zalg, psichoemocinés sveikatos priezitira.

Informaciniy straipsniy sveikatos temomis publikavimas Ziniasklaidos priemonése
Publikuoti 3 straipsniai Ziniasklaidos priemonése, duoti interviu televizijai ir radijui gripo ir
uzkreciamyjy ligy profilaktikos, vakcinacijos ir imuniteto stiprinimo temomis.

2.4. Pacienty pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis

Pacienty apklausa: pacienty pasitenkinimo lygis 9,3. Apklausta 450 pacienty.
Padékos — 19.
Skundai (8 gauti, O- pagristy).



2.5. Kokybés vadybos sistemos tobulinimas

Istaigoje jdiegta ir nuolat tobulinama kokybés vadybos sistema: sertifikuojancios jstaigos TUV
Tiihringen isduotu Atitikties sertifikatu Nr. TIC 1510031893 pazymima, kad asmens sveikatos pirminio
ir antrinio lygiy ambulatoriniy paslaugy teikimo srityje kokybés vadybos sistema atitinka LST EN ISO
9001:2015 reikalavimus.

Ivestos kokybés vadybos procediiros, standartai: nauju leidimu isleisti kokybés vadovas, infekcijy
kontrolés vadovas, trys procediros (KP 02, KP05, KP-SM), parengti du diagnostikos ir gydymo
protokolai.

Atlikti vidinio medicininio audito tyrimai: atlikta 10 vidaus medicininio audito patikrinimy.

Kontroliuojanciy institucijy patikrinimai, atlikti auditai.

2023 m. vyko Radiacinés saugos centro ir Metrologijos inspekcijos planiniai patikrinimai,
pazeidimy nenustatyta. Du Klaipédos teritorinés ligoniy kasos patikrinimai, zala PSDF biudzetui
nenustatyta.

Valstybinés akreditavimo sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos patikrinimas dél licencijos sglygy
atitikimo (pazeidimy nenustatyta) bei Seimos medicinos paslaugy atitikimo Nacionaliniam standartui,
suteiktas atitikima patvirtinantis Akreditavimo pazymejimas Nr. J24-66.

111 SKYRIUS
PERSONALAS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

3 lentelé*. Informacija apie istaigos darbuotojus.

Personalas 2022 m. 2023 m. Vidutinis darbo uZmokestis
(etatai/fiz.asm.) | (etatai/fiz.asm.) (fiz. asmeniui), Eur
2022 m. | 2023 m. Pokytis

Eur Proc.
Bendras jstaigos 241/270 238/274 1896,00 | 2227,00 331 17
darbuotojuy
skaidius, i§ ju:
Gydytojy 57,125/74 59,5/84 2826,00 | 3273,00 | 447,00 16
Slaugytojy 45,75/45 47/50 1746,00 | 2026,00 | 280,00 16
Administracijos 18,125/20 20,02/21 2318,00 | 2802,00 | 484,00 17
Kiti sveikatos 79/89 77182 1486,00 | 1708,00 | 222,00 15
prieziliros
specialistai
Kitas personalas, 41/42 34,45/37 870,00 | 1014,00 | 144,00 17
neteikiantis
sveikatos
prieziiiros
paslaugy.

*skaidoma ir pildoma pagal jstaigos poreikj
* Lentelé paruosta pagal Valstybinés ligoniy kasos prie SAM forma Nr. DU-ASP (2020-03-19 jsakymas
Nr. 1K-87).

2023 m. V3[ Jurininky SPC vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis palyginus su 2022 mety
vidutiniu darbo uzmokesciu padidéjo 17 procenty: gydytojams - 16, slaugytojams -16, administracijai -
17, kitam personalui, teikian¢iam sveikatos priezitiros paslaugas — 15. Darbo uzmokescio kilimui jtakos
turéjo nuo 2023 m. didéjanti minimali ménesiné alga, Sakinés sutarties pakeitimai.



4 lentelé. Istaigos darbuotojy kaita 2023 m.

Darbuotojai Priimta (fiz. asm. | Atleista (fiz. asm.
sk.) sk.)
Gydytojai 15 13
Slaugos personalas 7 9
Kiti sveikatos priezitiros specialistai 13 10
Personalas, nedalyvaujantis teikiant sveikatos priezitiros 4 5
paslaugas

Istaigoje yra laisvi 6 etatai, Tam jtakg daro, gydytojy specialisty, Seimos gydytojy stoka rinkoje,
taip pat ne konkurencingas atlyginimas, lyginant su privaciu sektoriumi. Gydytojai specialistai jsidarbina
tik maza dalimi etato, gali skirti jstaigai tik maza dalj etato, to pasekoje iSauga laisvy etaty skaicius.

Istaigos darbuotojy kvalifikacija ir jos kélimas (kursai, mokymai ir kt.).
Istaigos darbuotojai dalyvavo daugiau kaip 120 mokymy, kvalifikacijai kelti, surinkta daugiau
kaip 2000 mokymosi valandy .

IV SKYRIUS .
INFORMACINIY TECHNOLOGIJU IR INFRASTRUKTUROS PLETRA

4.1. Informaciniy technologiju vystymas

2023 m. pasickéme pacienty registracijos per IPR pas pirminio lygio gydytojus 70 proc., kaip
nurodyta LR SAM siektiny rodikliy sarase.

FOXUS IS, kurig naudojame sveikatos jrasy formavimui ir saugojimui, jdiegtas receptiniy vaisty
suderinamumo tikrinimo jrankis. Istaiga turi sutartj dél ESPBI IS naudojimo ir elektroniniu biidu israso
receptus, siuntimus (E027), apsilankymo aprasymus (E025) ir kt.

Prijungtos naujos Synology duomeny saugyklos informacijos saugojimui.

ISplésta pacienty eiliy valdymo sistema, prijungti nauji kabinetai atnaujinta sistemos
versija, pridéti papildomi informaciniai ekranai.

Idiegtas PACS serveris ir MedDream IS - radiologiniy medicininiy vaizdy perzitiros sistema,
integruota ] Foxus IS. Sistema leidzia saugiai perduoti vaizdus, gydytojai gali sistemoje perziiiréti vaizdus.
Sistema bus toliau vystoma kad galéty perduoti vaizdus j kitas sistemas.

Idiegta dokumenty valdymo sistema, 90 proc. sumazéjo popieriniy dokumenty, efektyviai ir
sklandziai vykdoma dokumenty sklaida organizacijoje.

Rengiamas internetinio puslapio atnaujinimas.

4.2. Infrastruktiros ir medicininés jrangos atnaujinimas

Infrastruktiiros atnaujinimas

2023 m. suremontuoti ir apriipinti baldais bei kompiuterine technika 5 Seimos gydytojy ir
slaugytojy kabinetai, atnaujinti penki I -o odontologijos sk. kabinetai.

Medicininés jrangos atnaujinimas 2023 m.

Isigyta gydytojo otorinolaringologo darbo vietos endoskopiné jranga, gastrofibroskopai,
endoskopy plovimo ir dezinfekcijos maSina ir endoskopy dziovinimo/saugojimo spinta, medicinos
prietaisai slaugytojy paslaugoms, odontologinis chirurginis lazeris, odontologinis skeneris tiksliam danty
atspaudy nuémimui ir kt.

4.3. Investiciniy projekty jgyvendinimas

Vykdyty investiciniy projekty apraSymas.

Pateikta paraiSka dalyvauti kaip parneriui ES projekte “Ambulatorinés slaugos paslaugy
namuose paslaugas teikianciy specialisty komandy apriipinimo darbui reikalinga jranga ir priemoniy
komplektais Klaipédos miesto savivaldybé¢je”



Vs Jurininky sveikatos priezitiros centras dalyvavo Klaipédos miesto savivaldybés rengiamame
projekte ,,VSI Jarininky sveikatos priezitiros centro pacienty prieinamumo, prevencijos gerinimo bei
iSvengiamo mirtingumo rodiklio mazinimas®. Jo metu Klaipédos miesto savivaldybé¢ VS| Jurininky
sveikatos priezitiros centrui skyré 46350,00 Eur darbo uzmokes¢iui kompensuoti.

Per 2023 metus papildomai buvo jdarbintas vienas 1,0 etatu Seimos gydytojas, 2,0 etatais -du

slaugytojai, 0.23 etato -du gyd. endoskopuotojai. Panaudota 31374,40 Eur projekto 1ésy.

V SKYRIUS

FINANSINE INFORMACIJA

5.1. Istaigos pajamos pagal Saltinius ir jy panaudojimas pagal iSlaidy rasis

5 lentelé. Istaigos pajamos pagal Saltinius ir jy panaudojimas pagal iSlaidy rasis.

REZULTATAS

2022 m. 2023 m. Pokytis (proc.)
Straipsniai

Suma Proc. Suma Proc.
PAGRINDINES 8230412,99 | 100,00 | 922182243 | 100,00 11,92
VEIKLOS PAJAMOS ! ! ! !
Finansavimo 599641,99 7,28 22581243 245 62,34
pajamos:
IS valstybés biudZeto 423026,82 5,13 41625,48 0,45 -90,16
1§ savivaldybiy 20831,73 0,25 46111,84 0,50 121,35
biudzety
IS ES, uzsienio -14,01
valstybiy ir 70496,30 0,86 60616,30 0,66
tarptautiniy
organizacijy 1¢Sy
I8 kity finansavimo 85287,14 1,04 77458,31 0,84 9,18
Saltiniy
Pajamos uz suteiktas 17,93
paslaugas 762571330 | > | 899295045 | 972
Kitos veiklos pajamos 14057,70 0,17 3059,55 0,03 -78,24
PAGRINDINES 12,26
VEIKLOS 8066372,73 100,00 9055611,60 100,00
SANAUDOS
Darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo 6435692,02 79,78 7498102,38 82,80 16,51
Nusidévejimo ir 14,74
amortizacijos 230895,74 2,86 264925,22 2,93
Komunaliniy paslaugy 47,59
ir rysiy 95325,48 118 140693,34 1,55
Komandiruo&iy 4768,42 0,06 5819,96 0,06 22,05
Transporto 13388,74 0,17 13857,44 0,15 3,50
Kvalifikacijos kélimo 17805,25 0,22 25507,88 0,28 43,26
Patalpy remonto ir -28,60
eksploatavimo 82646,10 1,02 59008,67 0,65
Sunaudoty atsargy 877000,17 10,87 701221,55 7,74 -20,04
Kity paslaugy 308635,07 3,83 346304,74 3,82 12,21
Finansinés ir
investicinés veiklos
sanaudos 215,74 0,00 170,42 0,00 -21,01
VEIKLOS 173040,26 166210,83 3,95




5-oje lenteléje procento grafoje vertikaliai matoma pagrindinés veiklos pajamy bei pagrindinés
veiklos sgnaudy struktiira: kokios pajamos ar iSlaidos konkrec¢iai sudaro tam tikrg procenta. Pokycio
grafoje - horizontali analizé, kurioje matomas procentinis pokytis tarp ataskaitiniy ir pra¢jusiy ataskaitiniy
mety.

Lyginant jstaigos einamyjy finansiniy mety pajamas su praé¢jusiais finansiniais metais,
pastebimas bendras pajamy padidéjimas 11,92 proc. Pajamy did¢jimg labiausiai jtakojo pajamos uz
suteiktas paslaugas, kurios padidéjo 17,93 proc. dél Valstybinés ligoniy kasy pakeltos balo vertés,
sudaryty naujy sutarciy.

Kity veiklos pajamy sumazéjimas 78.24% susij¢s su pasibaigusiu projekto vykdymu, teikiant
paslaugas Klaipédos miesto visuomenés sveikatos biurui.

Sanaudos padidéjo 12,26 proc., i$ kuriy didziausig didéjimo dalj turéjo komunaliniy paslaugy
ir ry$iy sgnaudos (padidé¢jo 47,59 proc., jtakojo ekonominé situacija Salyje), kvalifikacijos kélimo
sgnaudos (padidéjo 43,26 proc., jtakojo tai, jog dalis darbuotojy turéjo kelti kvalifikacijg norint pratesti
licencijas)

Lyginant einamyjy mety sanaudy eilutes atskirai, matomas darbo uzmokescio pakilimas 16,51
proc., tai jtakojo Valstybinés ligoniy kasy pakeltos balo vertés, perzitrétas skatinamyjy paslaugy
apmokéjimas darbuotojams.

Sumazg¢jo sanaudos dél patalpy remonto ir eksploatavimo (28,60 proc.). 2023 m. jstaigoje buvo
atlickami patalpy gerinimo, naujinimo darbai. Taip pat sumazéjo sunaudoty atsargy sanaudos (20,04
proc.) tam jtakos vis dar turéjo pasibaigusi COVID-19 epidemija (sumaZzé&jusios skiepijimy paslaugos ir
kt.).

Platesng informacija apie jstaigos finansing biikle bei jos poky¢ius galima matyti 2022 mety
finansinése ataskaitose bei 2023 mety finansiniy ataskaity rinkinio aiSkinamojo rasto pastabose.

Sandoriai su susijusiomis Salimis

Eil. Santykiy Salis Sandorio Suma,
Nr. objektas Eur
Pavadinimas Kodas Registras | Adresas Santyk."l
pobudis
AB Juridiniy "
. RySininky g. Paslaugy
1| Klaipedos 1y jne9060 | 3SMENU |17 Kiaineda pirkimas | 1019978
vanduo registras
AB Juridiniy A
2. | Klaipedos | 140249252 | asmeny | Danese:S. Paslaugy |~ 47580 16
o . Klaipéda pirkimas
energija registras
UAB
Klaipedos g
. Juridiniy .
3 r8gIoN0 | 163743744 | asmeny | FIPYE 15 Paslaugy | 5739 13
atlieky . Klaipéda pirkimas
registras
tvarkymo
centras
UAB Juridiniy | Taikos pr. .
4. | Debreceno | 140786882 | asmeny 101, Medikamen | 5449 71
. . . ty pirkimas
vaisting registras Klaipéda
IS viso: | 68236.78

5.2. Informacija apie jstaigos turta

6 lentelé. Ilgalaikio turto jsigijimas pagal turto grupes ir jsigijimo Saltinius 2022 — 2023 m.

| Laikotarpis |

2022 m.

2023 m.




llgalaikio turto | I8 I$ kity IS viso I I$ kity IS viso Pokytis

grupé PSDF | finansavimo PSDF | finansavimo (proc.)
1€Sy 1€Sy

Isigytas 231164,34 | 231164,34 424667,56 | 424667,56| 83,71

ilgalaikis

turtas, i$ jo:

Nematerialus 0,00 0,00 28824,38 28824,38 | 100,00

turtas

Medicinos 153682,33 | 153682,33 273878,34 |273878,34 | 78,21

jranga

Patalpos 48840,35 48840,35 100

Kitos masinos 60010,17 60010,17 6098,40 6098,40 10,16

ir jrenginiai

Kompiuteriné 9321,84 9321,84 4965,06 4965,06 -53,26

jranga

Transporto 27427,00 27427,00 | 100,00

priemonés

Baldai ir biuro 8150,00 8150,00 34634,03 34634,03 | 324,96

jranga

Kitas ilgalaikis

turtas

7 lentelé. Naudojamos patalpos 20.23 m.

Pastatai (adresas) Plotas Valdymo biidas Pokytis su
praéjusiais
metais
Taikos pr. 46, Klaipéda 1987,27 m? Patikéjimo teisé +690,52 m?
Pievy tako g. 38, Klaipéda 2328,66 m? Panauda Néra
Kretingos g. 31-3, Klaipéda 65,41 m? Patikéjimo teise Neéra

5.3. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanc¢iy asmeny atlyginima per ataskaitinius metus
ir ataskaitiniais metais sudarytus reik§mingus sandorius'!*!

8 lentel¢. Vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimas per ataskaitinius metus

Eil. | Pareigybés | Bazinis Priemokos | Priedai Premijos | Kitos IS viso

Nr. [|pavadinimas | atlyginimas iSmokos

1 Vyriausiasis | 68052,19 12143,14 | 2600,00 82795,33
gydytojas

2 Vyriausiojo | 53256,35 10195,24 2982,41 66434,00
gydytojo
avaduotojas

3 Vyriausiojo | 35283,1 4467,18 1775,00 | 41525,28
gydytojo
pavaduotojas
slaugai

4 Vyriausiasis | 40214,87 2736,14 3569,00 | 46520,01
finansininkas

9 lentelé. Informacija apie ataskaitiniais metais sudarytus reikSmingus sandorius
Eil. Sandorio Salis Sandorio objektas | Suma, Eur
Nr. [ Pavadinimas | Kodas | Registras | Adresas




1 Klaipédos 188783981 Pievy tako [Suteikty sveikatod 6954691,75
teritoriné 38, priezitiros paslaug
ligoniy kasa Klaipéda [pacientams
LT-92236 [apmokéjimas

5.4. Duomenys apie jstaigos dalininkus, jy jnasy verte ir jstaigos iSlaidos su dalininku susijusiems
asmenims
Dalininky kapitalo dydis finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje 294056,24 per ataskaitinius metus
jnaSy nebuvo.

5.5. Istaigos valdymo iSlaidos

10 lentelé. Istaigos valdymo i$laidos.

2022 m. 2023 m. Pokytis
Sanaudos
Eur Proc. Eur Proc. Eur Proc.

Viso sanaudos 8066372,73 9055611,6 089238,87 | 12,26

; 16.15
Viso su valdymu 224376,84 | 100,00 | 260624,78 | 100 | 36247,94
susijusios sagnaudos
Darbo uzmokestis 203947,98 90,90 | 237274,62 | 91,04 | 33326,64 16,34
Socialinis draudimas 360988 1,62 4774,50 1,83 1164,62 32,26
Atostogy atidéjiniai 7492,66 3,34 10215,78 | 3,92 2723,12 36,34
Socialinis draudimas 132,66 0,06 188,23 0,07 55,57 41,89
Komandiruociy 2117,53 0,94 i -21,54
sanaudos 1661,41 0,64 465,12
Kvalifikacijos kelimo 5186,62 231 | 457160 | 175 | -61502 | -11,86
sgnaudos
RySio sgnaudos 452,90 0,20 396,25 0,15 -56,65 -12,51
Kitos tiesiogines 394,08 0,18 421,67 0,16 27,59 7,00
sanaudos
Netiesioginés sanaudos 1042,53 0,46 1120,72 0,43 78,1 7,90
Istaigos sanaudy 0
valdymo i§laidoms dalis 2,78% 2,85

Valdymo iSlaidas sudaro: jstaigos vadovo, pavaduotojo ir vyriausiojo slaugytojo, vyriausiojo
finansininko tiesioginés ir netiesioginés islaidos.

Tiesiogines iSlaidas sudaro: darbo uzmokescio, atostoginiy ir atidéjiniy sgnaudos bei su jomis
susijusios socialinio draudimo sgnaudos, komandiruociy, kvalifikacijos kélimo, rySio sgnaudos, kitos
tiesioginés sanaudos (priskirto ilgalaikio turto nusidévéjimo sgnaudos, ilgalaikio nematerialaus turto
amortizacija, jsigytas trumpalaikis turtas).

Netiesiogines sanaudas sudaro: transporto bei rySio (interneto) sgnaudos, Kurios tiesiogiai
nepriskiriamos valdymo darbuotojams. Netiesioginiy sgnaudy dalis apskaiciuota procentine dalimi
(procentinis dydis gaunamas su darbuotojy, susijusiy su valdymu, darbo uzmokescio dydj su visu darbo
uzmokescio fondu).






VI SKYRIUS )
ATEINANCIAIS METAIS PLANUOJAMOS VEIKLOS GAIRES

11 lentelé. JSPC STRATEGINIO VEIKLOS PLANO (SVP) 2023 (ATASKAITINIU) METU JGYVENDINIMO APZVALGA

Eil. Rezultatai 2023 m.
Nr SVP elementas Vertinimo Kriterijai Pastabos
Rodiklis Matavimo vnt. Planas Faktas Igyvendinimas
(proc.)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Tikslas Tobulinti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy kokybe, tinkamuma, prieinamuma3 ir sauga
11 UZdavinys . Sumazinti iSvengiamg mirtinguma, uZtikrinti savalaikj paslaugy prieinamuma bei teikiamuy prevencijos,
diagnostikos, gydymo ir slaugos procesy testinumag
11.1 Priemonés.
1.1.1.1 | Aktyvinti gimdos | Motery,  kurioms  buvo Proc. >71 25-34 m. -70 100 proc. Pasikeit¢ LR SAM
kaklelio piktybiniy | suteikta gimdos kaklelio proc., 35-59 m. tvarka.
naviky prevencija. citologinio tepinélio paémimo 104 proc.
ir rezultaty jvertinimo
paslaugas nuo  priklausomos
amziaus grupés motery.
1.1.1.2. | Aktyvi atrankind Motery, kurios buvo nusiystos Proc. >58 54 proc. 93 proc.
mamografiné patikra dé| mamografijai ir rezultaty
krities véZio. jvertinimo  paslauga  nuo
priklausomos amziaus grupé€s
motery.
1.1.1.3. | Aktyvi storosios zarnos | Asmeny, kuriems buvo Proc. >53 60,8 proc. 100 proc.
veézio ankstyvoji suteikta informavimo apie
diagnostika. ankstyvajg storosios zarnos
veézio diagnostikg ir
nustatymo paslauga.
1.1.1.4. | Serganciyjy 2 tipo Prirasyty prie jstaigos Proc. >50 68 proc. 100 proc.
cukriniu diabetu serganciyjy 2 tipo cukriniu
glikozilinto hemoglobino | diabetu, kuriy glikolizinto
efektyvi kontrolé. hemoglobino reik§mé per




ataskaitinj laikotarpj 2 kartus
buvo mazesné nei 7 proc.
arba lygi 7 proc., dalj,
lyginant su visy
prisirasiusiyjy ir serganciy 2
tipo cukriniu diabetu,

skai¢iumi.
1.1.1.5. | Aktyvinti Sirdies ir Asmeny, priskirtiny Sirdies ir Proc. >50 69 proc. 100 proc.
kraujagysliy ligy kraujagysliy ligy didelés
tikimybés jvertinimo bei | rizikos grupei, prevencinés
pirmingés prevencijos programos jvykdymas
priemoniy jgyvendinima. | (jvertinta proc.).
1.1.1.6. | Aktyvinti ankstyvosios | Asmeny, priskirty priesinés Proc. 23 27 proc. 100 proc.
priesinés liaukos vézio liaukos vézio ankstyvosios
diagnostikos diagnostikos prevencinés
igyvendinima. programos jvykdymas
(jvertinta proc).
1.1.1.7. | Visy gery darbo Pasiekty gery darbo rezultaty Vnt. >20 Neturime Neturime
rezultaty optimaliy rodikliy jvertinimas vnt. duomeny. duomeny.
rodikliy jgyvendinimas.
1.2 UZdavinys. UZtikrinti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy plétra.
121 Priemonés
1.2.1.1. | Didinti ambulatoriniy Plésti ASPN komandas iki 3 Vnt. 3 IDirba 2,5 komandos| 83,3 proc
slaugos paslaugy Pradéti teikti paliatyvias vnt. 1 0 0 proc.
namuose gavf:m 1r paslaugas namuose
paslaugy skaiciy. (paslaugas teikianciy
komandy skaicius).
1.2.1.2. | Didinti pirminio lygio Seimos gydytojy ir slaugytojy Gydytojy ir 75/25 80/20 90 proc.
slaugos specialisty suteikty paslaugy santykis. slaugytojy suteikty
savarankiSkai atlieckamy paslaugy santykis
paslaugy apimtis. (proc.)
1.2.1.3. | Ivykdyti sutartinius (I Sutartiniy jsipareigojimy Proc. 100 proc. 110 100 proc.
lygio konsultacijy) jvykdymas. proc.
isipareigojimus su TLK.




1.2.1.4. | Papildomai Idarbinty specialisty skaicius. vnt. 4 4 100 proc.
idarbinti antrinio
lygio specialistus.
1.2.1.5. | Skambuciy centro Sumazéjesa Proc. 20 proc. 24,9 proc. 100 proc.
veiklos palaikymas ir “prarasty” skambuciy
plétra. skaicius, lyginant su
pra¢jusias metais.
1.3. {UZdavinys. SumaZzinti iSvengiamu hospitalizacijy skaici
1.3.1. | Prevenciniy priemoniy ir | ISvengiamy hospitalizacijy Vnt. <22 Neturime duomeny Neturime
kokybiskos skaicius 1000 gyventojy. duomeny
ambulatorinés sveikatos
prieziiiros aktyvus
jgyvendinimas.
1.4. UZzdavinys. UZtikrinti siektiny veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty rodikliu vykdyma.
1.4.1. | Siektiny veiklos Rodikliai ir rezultatai 100 Pateikiama 100 proc.
finansiniy ir veiklos nustatyti SAM teisiniame atskirame
rodikliy jgyvendinimas. | akte. dokumente.
2. Tikslas. Pasirengti ateities iSSukiams ir grésméms
2.1 uzdavinys. Pasirengimas galimoms ekstremalioms situacijoms ir/ar epidemijoms/ pandemijoms dél uzkreciamuyjuy ligy situacijos
2.1.1 |Priemonés
2.1.1.1. | Efektyvus civilinés Mokymy skaicius (vnt.) ir Vnt./ Proc. 2/100 2/100 100 proc.
saugos mokymas. dalyvavusiy darbuotojy
skaicCius.
2.1.1.2. | Aktyvi Imunoprofilaktika atlikta Proc. 90 90 proc. 100 proc.
imunoprofilaktikos pagal nustatytus siektinus
politika. rodiklius.
2.1.1.3. | AAP rezervo uztikrinimas| AAP rezervas pagal Vnt. pagal LR 1 1 100 proc.
nustatytus reikalavimus. SAM jsakymo
reikalavimus
2.2 uzdavinys. Aktyvi antimikrobinio gydymo politika
2.2.1 Priemonés
2.2.1.1. | Atlikti antimikrobinio Atliktas Klinikinis auditas. vnt. - - - Numatytas 2024 m.
gydymo klinikinj audita.




2.2.1.2. | Antimikrobinio gydymo | VirSutiniy kvépavimo taky Proc. <30 39,37 proc. 76,2 proc. {2023 m, siauro
skyrimo stebésena infekcija (kodai J0O0—-JO6 spektro antibiotiky
(pagal GDR). pagal TLK-10-AM) sirgusiy triko rinkoje.
prirasyty prie jstaigos 0—7
mety vaiky, kuriems buvo
iSrasyti kompensuojamyjy
antimikrobiniy vaisty
receptai, dalj, palyginti su
bendru ataskaitiniu
laikotarpiu virSutiniy
kvépavimo taky infekcija
(kodai JOO-JO6 pagal TLK-
10-AM) sirgusiy 0—7 mety
vaiky, prirasyty prie Sios
jstaigos, skai¢iumi.
2.2.1.3. | Siauro veikimo spektro | siauro veikimo spektro Vnt. >30 6,59 proc. 22 proc. 2023 m, siauro
antimikrobiniy vaisty antimikrobiniy vaisty spektro
(fenoksimetilpenicilino) | (fenoksimetilpenicilino) antibiotiky triko
skyrimas (pagal GDR). | recepty dalis (proc.), palyginti rinkoje.
su bendru antimikrobiniy
vaisty recepty skaiciumi.
2.3 uzdavinys. Informaciniy technologiju ir duomeny saugumo uZztikrinimas
2.3.1 Priemoné
2.3.1.1. | Informaciniy sistemy ir | Informaciniy sistemy ir 1 1 100 proc.
duomeny saugumo duomeny saugumo
uztikrinimo plano uztikrinimo atnaujinto plano
atnaujinimas ir sukiirimas, jgyvendinimas ir
igyvendinimas. prieziiira (vnt.).
23.1.2 Papildomy priemoniy 100 100 proc. 100 proc. Duomeny
jsigijimas ("filtras") saugyklos

Informaciniy duomeny
dubliavimo jrengimas ir
prieziiira (proc.).

rentgenologiniams
(DX) vaizdams ir
filtras e-pasto
saugai.




Nuolatiné IS Vnt. 0 20 neatitik¢iy, 100 proc.
priezitra/profilaktika 171 — gedimas
(Kritiniy, sutrikdanciy Kritiniy,
istaigos veikla sutrikdanciy
neatitik¢iy/gedimy skaicius). istaigos veikla
neatitik¢iy/gedimy
nenustatyta.
2.3.2. | Papildomy IT duomeny | Rentgenologiniy vaizdy Proc. 100 100 proc. 100 proc.
integravimas. pateikimas j ESPBI IS (proc.
nuo planuojamo pateikimo).
3 tikslas | Zmogiskuju iStekliy ir turto valdymo gerinimas
3.1 uzdavinys
UZztikrinti vidaus kontrolés politikos diegima ir prieZiiira
311 Priemonés
Vidaus kontrolés Atliktas rizikos vertinimas Proc. >90 100 proc. 100 proc.
procesy stebésenos pagal numatytus
uztikrinimas. reikalavimus, parengtas
korekciniy veiksmy planas
bei jo ig_gyvendinimas.
Parengtos ataskaitos vnt. 2 2 100 proc.
(savivaldybei ir JSPC) apie
vidaus kontrolés politikos
stebéseng ir vertinima.
3.2 uzdavinys
Efektyvinti asmens sveikatos prieZiiiros specialisty ir kity darbuotoju kvalifikacijos kélimo procesus
3.2.1 Priemonés
3.2.1.1. | Aktyvinti iSorés ir Darbuotojy dalyvavusiy Proc. 90 proc. 90 proc. 100 proc.
vidaus kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo uzsiémimus | uZsiémimuose skaicius
(kursai, seminarai, gydytojy
konferencijos). kity asmens sveikatos Proc. 90 proc. 90 proc. 100 proc.
priezitiros specialisty
kito personalo 70 79 proc. 100 proc.




3.2.1.2. | Visy darbuotojy Registro sukiirimas, priezitira vnt. 1 1 100 proc.
kvalifikacijos tobulinimo | ir tobulinimas.
registro sukiirimas,
siekiant jvertinti
kvalifikacijos procesy
efektyvuma.
3.3 uzdavinys. Tobulinti vadovybés ir vidurinés grandies vadovy administracinius igiidZius.
3.3.1 Priemonés
Mokymy organizavimas. | Dalyvavusiy proc. ir mokymy Proc./vnt. 95/>1 95 proc./ 100 proc.
skaicius. 2 mokymai
3.4 uzdavinys. Inovatyvios atlygio sistemos sukiirimas ir diegimas
34.1 Priemonés
3.4.1.1. JAtlikti pareigybiy| Pareigybiy vertinimo Sistemos Vnt. 1 1 100 proc. Isigytas jrankis
jvertinima suklirimas,  diegimas  ir Gradar pareigybiy
pagal kvalifikacinius prieziiira. vertinimui.
reikalavimus,  keliamus
atskiroms pareigybéms.
3.4.1.2 | Sukurti darbuotojyParbuotojy motyvacijos vnt. 1 1 100 proc.
motyvacijos modelj. modelio sukiirimas, diegimas ir
stebésena.
3.5 uzdavinys. Pagerinti darbo salygas dirbantiems ir sauguma pacientams
3.5.1 Priemonés
3.5.1.1 |Apripinimas darbo Planuotos sumos Proc. 35 99 proc. 100 proc.
rubais. jsisavinimas.
3.5.1.2 | Atlikti kabinety, patalpy | Planuotos sumos Proc. 50 62 proc. 100 proc.
kosmetinj remont3. jsisavinimas.
3.5.1.3 | Kondicionavimo sistemy | Planuotos sumos Proc. 100 61 proc. 100 proc. Kondicionieriai
jrengimas kabinetuose. jsisavinimas. 1sigyti pigiau.
3.5.1.4 |Ergonominiy salygy Planuotos sumos Proc. 35 219 proc. 100 proc.
gerinimas. jsisavinimas.
3.6 uzdavinys: Pagerinti medicinos technologiju materialine baz
3.6.1 Diagnostinés ir gydymo | Planuotos sumos Proc. 32 150 proc. 100 proc.
jrangos atnaujinimas. jsisavinimas.




modernizavimas

3.7 uzdavinys: VSI Jurininky sveikatos priezZitiros centro naujo pastato statybos pr

ojekto jgyvendinimas

3.7.1 Bendradarbiauti su Pageidaujamos informacijos | Negauta 0 0 100 proc. Projekto
projekto jgyvendinimo ir duomeny pateikimo pretenzijy i8 igyvendinimas
dalyviais, teikti biiting savalaikiSkumas bei projekto sustabdytas.
informacijg ir duomenis | informuotumas. igyvendinimo

dalyviy.

Igyvendinimo rezultatai per 2023 m. I -IV Kketvirtj i§ viso:

93, 64 proc.







V8] JURININKU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO VEIKLOS GAIRES 2024 M.
(detalizuoti veiklos uZdaviniai ir priemonés pateikiami strateginiame veiklos plane 2024-2026
metams, 2023-01-30 patvirtintame Klaipédos miesto savivaldybés Mero jsakymu Nr. M-121.

Siekiant jgyvendinti VS| Jarininky sveikatos prieziiiros centro vizija, i$skiriamos 3 pagrindinés
strateginés kryptys, | kurias orientuojamés, igyvendindami numatytg veiklos strategija:

Visos strateginés kryptys yra tarpusavyje susijusios, t. y. kiekvienos i$ jy vystymas jtakoja ne tik jos,
bet ir kity kryp¢iy kokybinius rodiklius:

1. Didelis démesys pacienty saugai ir teigiamas jstaigos vertinimas didina pacienty srautus ir
pajamas, kurios investuojamos j paslaugy kokybés gerinima, darbuotojy skatinimg ir veiklos efektyvuma.
Pacienty palankumas didina darbuotojy pasitikéjimg savimi ir komandos nariais, motyvuoja darbuotojus
dar geriau atlikti savo darba, taip pat gerina jstaigos jvaizdj.

2. Efektyviai valdomoje jstaigoje pacientams sudaromos geriausios salygos gauti kokybiskas
paslaugas, o darbuotojams uztikrinami efektyviis ir patogiis veiklos procesai bei savirealizacijos
galimybés.

3. Kompetentingi ir motyvuoti darbuotojai, dirbdami jstaigoje, jauciasi saugis, reikalingi ir
galintys save realizuoti, sukuria didziausig naudg tiek pacientams, teikdami jiems geriausios kokybés
paslaugas, savo darbu gerina jvaizdj ir uzdirba didesnes pajamas.

= —







V SKYRIUS

2024 -2026 METU STRATEGINIAI TIKSLAI

1 strateginis tikslas
Sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybés, prieinamumo ir saugos gerinimas

1.1 uzdavinys
ISvengiamo mirtingumo rodikliy mazinimas, gerinant ligy prevencijos vykdyma,
uZtikrinant teikiamu diagnostikos. gvdvmo ir slaugos nrocesu testinuma.

1.2 uzdavinys
Asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy plétros uZtikrinimas, paslaugy
prieinamumo didinimas

1.3 uzdavinys
Seimos medicinos paslauguy kokybés gerinimas, uzZtikrinant galimybe gauti
visapusiskas, prieinamas, kokybiskas ir saugias Seimos medicinos paslaugas;

2 strateginis tikslas
Veiklos efektyvumo didinimas

2.1 uzdavinys
Darbo salygu gerinimas ir saugumo pacientams bei personalui uztikrinimas

2.2 uzdavinys
Veiklos rezultaty rodikliy siektiny reik§miy pagal LR SAM vykdymas,
finansinio stabilumo uztikrinimas

2.3 uzdavinys
Sklandaus jsijungimo j Klaipédos miesto savivaldybés centro veikla uZtikrinimas

2.4 uzdavinys
Kibernetinio saugumo ir kontrolés (kompiuteriy tinkly, informaciniy sistemuy,
duomenu) uZtikrinimas

3 strateginis tikslas
Zmogiskuyjy iStekliy valdymo tobulinimas

3.1 uzdavinys
Asmens sveikatos prieziiiros specialisty ir kity darbuotoju kvalifikacijos kélimo
oalimvbin uztikrinimas

3.2 uzdavinys
Inovatyvios atlygio sistemos tobulinimas



PRIDEDAMA:

1. Istaigos stebétojy tarybos posédzio protokolas dél pritarimo veiklos ataskaitai.

2. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu patvirtinty Lietuvos nacionalinés sveikatos
sistemos viesyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy 2023 mety siektiny reikSmiy pasiekimy ataskaita.

3. Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai 2023 m.

Jstaigos vadovas Saulius Dabravalskis
(parasas) (vardas, pavardeé)




VEIKLOS REZULTATU VERTINIMO RODIKLIU SIEKTINU REIKSMIU PASIEKIMU ATASKAITA 2023 M.

(pagal Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos
rezultaty vertinimo rodikliy 2023 mety siektiny reikSmiy sarasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m.

geguzés 30 d. jsakymu Nr. V-628)

Eil.
Nr.

Veiklos rezultaty
vertinimo rodikliai
(toliau — rodiklis)

Pirminio lygio asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikianc¢ios LNSS vieSosios jstaigos

SVP
nustatyty
tiksly
jgyvendinimas

(proc.)

Siektina reikSmeé

2023 m. I-1V ketvir¢io rodiklis

2

3

4

Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai:

Istaigos pragjusiy
mety veiklos
rezultaty
ataskaitoje
nurodytas pajamy
ir sgnaudy
skirtumas
(grynasis pervirsis
ar deficitas)

Biti
nenuostolingai

Nenuostolinga
166 210,83 Eur

100 proc.

Istaigos  sgnaudy
darbo uzmokesciui
dalis

Nenustatoma

82,8%

100 proc.

Istaigos  sgnaudy
valdymo iSlaidoms
dalis

ASPI sagnaudy
valdymo i$laidoms
dalis ne daugiau
kaip 6,71 proc. nuo
visy ASP] sanaudy

2,85%

100 proc.

Istaigos finansiniy
Isipareigojimy
dalis nuo metinio
Istaigos biudzeto

Isipareigojimy
koeficientas ne
didesnis kaip 0,10

0.10

100 proc.




Papildomy
finansavimo
Saltiniy
pritraukimas

ASP] per
pastaruosius 3 m.
yra pasiraSiusi bent
dvi sutartis dél
dalyvavimo
projektuose, pagal
kurias gauna
papildomag
finansavima.

1. Sutartis d¢l Klaipédos miesto savivaldybés asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy rémimo projekto ,,VSI Jurininky sveikatos priezitiros centro pacienty
prieinamumo, prevencijos gerinimo bei iSvengiamo mirtingumo rodiklio
mazinimas“ su Klaipédos m. savivaldybe (2023-04-12 sutartis Nr. J9-1520,
galioja iki 2023-12-27).

2. Bendradarbiavimo sutartis projekte ,,Sveikatos centro sveikatos
priezitros paslaugoms teikti reikiamos infrastruktiiros modernizavimas*.

3. Pateikéme paraiska dalyvauti Klaipédos miesto savivaldybés asmens
sveikatos prieziiros paslaugy rémimo projekte, finansuojamame ES léSomis
“Ambulatorinés slaugos paslaugy namuose paslaugas teikian¢iy specialisty
komandy apriipinimo darbui reikalinga jranga ir priemoniy komplektais
Klaipédos miesto savivaldybgje”.

100 proc.

Veiklos rezultaty ve

rtinimo rodikliai:

Pacienty
pasitenkinimo
istaigos
teikiamomis
asmens sveikatos
priezitros
paslaugomis lygis,
tai yra pacienty
teigiamai jvertinty
istaigoje  suteikty
paslaugy skaiciaus
dalis nuo visy per
metus Istaigoje
suteikty  asmens
sveikatos
prieziliros
paslaugy skaiciaus
pagal  sveikatos
apsaugos ministro
nustatytas
paslaugy grupes

Nenustatoma

Pacienty pasitenkinimo lygis 0,93.

100 proc.

Istaigoje gauty
pacienty  skundy
del jstaigoje
suteikty  asmens

Nenustatoma

Gauti 8 skundai. 0 pagrjsty

100 proc.




sveikatos
prieziliros
paslaugy skaicius
per  metus ir
pagristy  skundy
dalis

Istaigoje gauty
pagristy  skundy
dalis nuo visy
istaigoje  suteikty
asmens sveikatos
prieziliros
paslaugy skaiciaus
per metus pagal
sveikatos apsaugos
ministro nustatytas
paslaugy grupes

Nenustatoma

100 proc.

Istaigoje taikomos
kovos su korupcija
priemonés,
numatytos
sveikatos
apsaugos ministro
tvirtinamoje
Sveikatos
prieziiiros srities
korupcijos
prevencijos
programoje

ASP] jtraukta |
Skaidriy asmens
sveikatos
priezitros jstaigy
saraSa

JSPC jtrauktas j Skaidriy asmens sveikatos prieziiros jstaigy sarasa (Klaipédos
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas 2022-11-16
isakymas Nr. ADI-1394 |, Dél Klaipédos miesto savivaldybés skaidriy asmens
sveikatos prieziliros jstaigy saraso patvirtinimo*.

100 proc.

Informaciniy
technologijy
diegimo ir plétros
lygis (pacienty
elektroninés
registracijos
sistema, jstaigos
interneto svetainés
iSsamumas,

70 proc. ASP]
registracijy
pirminio lygio
ambulatorinéms
asmens sveikatos
priezitiros
paslaugoms gauti
atliekama IPR 1S

70 proc.

100 proc.




darbuotojy darbo
kriivio apskaita,
Jstaigos
dalyvavimo
elektroningje
sveikatos
sistemoje mastas)

Istaigoje  suteikty
asmens sveikatos
priezitiros
paslaugy skaicius
per ketvirt] ir per
metus pagal
sveikatos apsaugos
ministro nustatytas
paslaugy grupes

Nenustatoma

L. Seimos
medicinos
komanda:
per 2023 m.-
269871,

per ketvirtj-
67468.

I
Odontologija]
per 2023 m.

- 33227,

per ketvirtj-
8307,

I11. Antrinio
lygio
gydytojai
specialistai:
per 2023 m. -
63479, per
ketvirtj -
15869.

V.

ASPN: per
2023 m. -
22012, per
ketvirtj- 5503;

V.
Serganciy
cukriniu
diabetu
slaugos
paslaugos:
per 2023
m. - 2307,
per ketvirtj
- 577.

V1. Pradinés
ir
ambulatorinés
reabilitacijos
paslaugos:
2023 m. -
3654, per
ketvirtj - 891

100 proc.

Istaigoje dirbanciy
darbuotojy ir etaty
skaiCius ir jstaigoje
suteikty  asmens
sveikatos
prieziliros
paslaugy skaicius
per metus

Nenustatoma

Istaigoje dirbanciy darbuotojy - 274;
Etaty skaicius - 242,105;
Istaigoje suteikty asmens sveikatos priezitiros paslaugy skaicius per metus -

394455.

100 proc.

Papildomi veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:

Kritinis likvidumo
rodiklis

Ne maziau kaip 0,8

5,08

100 proc.

Konsoliduoty
vieSyjy  pirkimy
skaiCius

Ne maziau kaip 2
per metus

100 proc.

ASP]
sgnaudos
sveikatos
prieziiros,
visuomeneés
sveikatos
prieziiiros ir

patirtos
asmens

Ne maziau kaip
0,15 proc. ASP]
DU sanaudy,
nejskaitant
darbdavio
socialinio
draudimo jmoky

0,15%

100 proc.




farmacijos
specialisty (toliau

- specialistai)
profesinés
kvalifikacijos
tobulinimui
ASP] vidutinio | ASP] vidutinio 17,8% 100 proc.
darbo uzmokescio | darbo uzmokescio
pokytis augimas ne
mazesnis nei 8
proc.
Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2023 m. vasario 24 d. | 100 proc.
isakymo Nr. V-257 D¢l Asmens sveikatos prieziliros jstaigos smurto ir
Istaigos priekabiavimo prevencijos politikos rengimo ir jos jgyvendinimo rekomendacijy
igyvendinty patvirtinimo" parengta:
smurto ir 1. V3] Jurininky SPC vyriausiojo gydytojo jsakymu 2023-04-14 Nr. V-16
priekabiavimo ,Jurininky sveikatos priezitros centro darbuotojy psichologinio saugumo
prevencijos Ne maziau kaip 2 | uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas®;
politikos 2. V3] Jurininky SPC vyriausiojo gydytojo 2020 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-
prevenciniy 24 patvirtintas Korupcijos prevencijos JSPC 20220-2023 m. programos
veiksmy ir (ar) igyvendinimo priemoniy planas, kuriame vienas i$ iSkelty uzdaviniy yra uztikrinti
priemoniy skaicius Jurininky SPC darbuotojy elgesio kodekso nuostaty laikymosi kontrole ir
priezilira.
2023 m Il pusmetyje vyko darbuotojy mokymai.
Nepageidaujamy ASP] registruoja | Per 2023 m. I-IV ketvirt] Visuomenés sveikatos stebésenos 100 proc.
jvykiy ASP] | nepageidaujamus | informacingje (VISS IS) Higienos instituto sistemoje registruoti devyni
registravimas jvykius nepageidaujami jvykiai.
100 proc.

Siektiny reikSmiy jvykdymas per 2023 m. i§ viso:

Vyriausiasis gydytojas
2024-03-12

Saulius Dabravalskis




INFORMACIJA APIE STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IR LUKESCIU RASTO JGYVENDINIMO
REZULTATUS 2023-12-31 BUKLEI

Eil Rezultatai 2023 m. I-1V ketvirtis
N7 SVP Vertinimo Kriterijai Pastabos
elementas Nustatyti kriterijai 2023 m. 2023-06-30 biiklei 2023-09-30 biiklei 2023-12-31 biiklei
Rodiklis Matavi | Planas Faktas Jgyvendini | Faktas Jgyvendini | Faktas Jgyvendin
mo vnt. mas (proc.) mas (proc.) imas
(proc.)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tikslas Tobulinti asmens sveikatos priezitiros paslauguy kokybe, tinkamuma, prieinamuma3 ir sauga
11 | Uzdavinys . Sumazinti iSvengiama mirtinguma, uztikrinti savalaikj paslaugy prieinamuma bei teikiamy
prevencijos, diagnostikos, gydymo ir slaugos procesy testinumag
1.1.1 | Priemonés.
Aktyvinti Motery, Proc. >71 111 proc. | 100 proc. | 101 proc. | 100 proc. | 25-34 m. | 100 proc. | Pasikeité LR
gimdos kurioms buvo -70 SAM tvarka.
kaklelio suteikta proc.,
piktybiniy gimdos 35-59 m.
naviky kaklelio 104
prevencija citologinio proc.
tepinélio
paémimo ir
rezultaty
jvertinimo
paslaugas nuo
priklausomos
amziaus grupés
motery
Aktyvi atranking Motery, kurios |Proc. >58 58 proc. | 100 proc. | 54 proc. | 93 proc. 54 proc. | 93 proc.
mamografing buvo nusiystos
patikra dé] mamografijai ir
kriities vézio rezultaty
ivertinimo
paslauga nuo
priklausomos
amziaus grupés
motery
Aktyvi Asmeny, Proc. >53 65 proc. | 100 proc. | 60 proc. | 100 proc. | 60,8 100 proc.
storosios kuriems buvo proc.




Zarnos vezio

suteikta

ankstyvoji informavimo
diagnostika apie ankstyvaja
storosios
zarnos vézio
diagnostika ir
nustatymo
paslauga.
Serganciyjy 2 | Prirasyty prie Proc. >50 47 proc. 94 proc. 62 proc. | 100 proc. | 68 proc. | 100 proc.
tipo cukriniu jstaigos
diabetu serganéiyjy 2
glikozilinto tipo cukriniu
hemoglobino diabetu, kuriy
efektyvi glikolizinto
kontrolé hemoglobino
reikSmé per
ataskaitinj
laikotarpj 2
kartus buvo
mazesné nei 7
proc. arba lygi
7 proc., dalj,
lyginant su
visy
prisirasiusiyjy
ir serganciy 2
tipo cukriniu
diabetu,
skai¢iumi
Aktyvinti sirdieg Asmenuy, Proc. >50 42 proc. 84 proc. 68 proc. | 100 proc. | 69 proc. | 100 proc.
ir kraujagysliy | priskirtiny
ligy tikimybés | Sirdies ir
jvertinimo bei | kraujagysliy
pirminés ligy didelés
prevencijos rizikos grupei,
priemoniy prevencinés
jgyvendinimg | programos
ivykdymas
(jvertinta

proc.)




Aktyvinti Asmeny,

ankstyvosios priskirty Proc. >23 29 proc. | 100 proc. | 26 proc. | 100 proc. | 27 proc. | 100 proc.
priesines liaukog priesinés
vézio liaukos vézio
diagnostikos ankstyvosios
jgyvendinimg | diagnostikos
prevencingés
programos
jvykdymas
(ivertinta
proc).
Visy gery Pasiekty gery  |Vnt. >20 Neturime | Neturime [Neturime | Neturime | Neturime | Neturime
darbo rezultaty | darbo rezultaty duomeny | duomeny. duomeny. | duomeny. | duomeny.| duomeny
optimaliy rodikliy
rodikliy jvertinimas
igyvendinimas | vnt.
;- |Uidavinys. UZtikrinti asmens sveikatos prieziiiros paslaugy plétra.
1.2.1 |Priemonés
Didinti Plésti ASPN  jvnt. 3 Dirba 2,5 | 83,3 proc. Dirba2,5 | 83,3 proc [Dirba2,5 | 83,3 proc
ambulatoriniy | komandas iki komando komandos. komandos.
slaugos 3 .
paslaugy Pradéti teikti ~ jVnt. 1 0 0 0 0 0 0 proc.
namuose paliatyvias
gavejy ir paslaugas
paslaugy namuose
skaiCiy (paslaugas
teikianciy
komandy
skaicius)
Didinti Seimos Gydytojy ir [75/25 80/20 90 proc. 80/20 90 proc. 80/20 90 proc.
pirminio lygio | gydytojy ir slaugytojy
slaugos slaugytojy suteikty
specialisty suteikty paslaugy
savarankiskai | paslaugy santykis
atliekamy santykis proc.)
paslaugy
apimtis
Ivykdyti Sutartiniy Proc. 100 107 proc. | 100 proc. | 119 proc. | 100 proc. | 110 100 proc.
sutartinius (11 isipareigojimy proc. proc.
lygio jvykdymas




konsultacijy)
Jsipareigojimus
suTLK
Papildomai Idarbinty \Vnt. i 5 100 proc. |5 100 proc. | 4 100 proc.
jdarbinti antri | specialisty
nio skaiCius
lygio specialis
tus
Skambuciy Sumazéjgsa Proc. 20 proc. | 39 proc. | 100 proc. | 37,5 100 proc. | 24,9 100 proc.
centro veiklos | “prarasty” proc. proc.
palaikymas ir skambuciy
plétra skaicius,
lyginant su
pragjusias
metais.
1.3 JUzdavinys. Sumazinti iSvengiamy hospitalizacijy skaiciy
Prevenciniy I§vengiamy  [Vnt. <22 Neturime L\leturime L\leturime L\leturime Neturime |Neturime
priemoniy ir hospitalizacijy duomeny fluomeny. uomeny. fluomeny. |duomeny [duomeny
kokybiskos skaicius 1000
ambulatorinés | gyventojy
sveikatos
priezitiros
aktyvus
jgyvendinimas
1.4 | Uzdavinys |UZtikrinti siektiny veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty rodikliy vykdyma.
Siektiny Rodikliai ir 100 Pateikiam | 80,9 proc. [Pateikiama | 89,6 proc. |Pateikiamal 100 proc.
veiklos rezultatai a atskirame atskirame
finansiniy ir nustatyti SAM atskirame dokumente. lokumente.
veiklos teisiniame akte dokument
rodikliy e
jgyvendinimas
2. |Tikslas. Pasirengti ateities iSSukiams ir grésméms
2.1 uZdavinys. Pasirengimas galimoms ekstremalioms situacijoms ir/ar epidemijoms/ pandemijoms dél uzkreciamuju ligu situacijos
2.1. | Priemonés
1
Efektyvus Mokymy \V/nt./ Proc. 2/100 - 0 proc. 2/94 94 proc. 2/100 100 proc.
civilinés skaicius (vnt.)
saugos ir dalyvavusiy
mokymas darbuotojy
skaicius




(kodai JOO-JO6
pagal TLK-10-

Aktyvi Imunoprofilakt Proc. 00 90 100 proc. | 90 proc. | 100 proc. | 90 proc. | 100 proc.
imunoprofilakt | ika atlikta
ikos politika pagal
nustatytus
siektinus
rodiklius
AAP rezervo AAP rezervas | Vnt. pagal | 1 1 100 proc. |1 100 proc. | 1 100 proc.
uztikrinimas pagal LR SAM
nustatytus jsakymo
reikalavimus reikalavimu
S
2.2 uzdavinys. Aktyvi antimikrobinio gydymo politika
2.2.1| Priemonés
Atlikti Atliktas vnt. - - - - - - - Numatytas 2024
antimikrobinio | Klinikinis m.
gydymo auditas
klinikinj audita
Antimikrobini | VirSutiniy Proc. <30 Neturime | Neturime | Neturime | Neturime |39,37 proc. | 76,2 proc. |2023-11-16
0 gydymo kvépavimo duomeny | duomeny. | duomeny |duomeny Higienos
skyrimo taky infekcija institutas
stebésena (kodai JOO-JO6 apdovanojo uj
(pagal GDR) pagal TLK-10- geriausius
AM) sirgusiy pasiekimus,
prirasyty prie sprendziant
istaigos 0—7 antimikrobinio
mety vaiky, atsparumo
kuriems buvo problemas tarp
iSrasyti Klaipédos amb
kompensuojam ASPL.
wu
antimikrobiniy
vaisty receptai,
dalj, palyginti
su bendru
ataskaitiniu
laikotarpiu
virSutiniy
kvépavimo
taky infekcija




AM) sirgusiy

0-7 mety
vaiky,
priraSyty prie
Sios jstaigos,
skai¢iumi.

Siauro veikimo | Siauro veikimo | Vnt. >30 Neturime |Neturime |Neturime |[Neturime 6,59 proc. |22 proc.

spektro spektro duomeny jduomeny. |Jduomeny. |[duomeny

antimikrobiniy | antimikrobiniy

vaisty vaisty

(fenoksimetilp | (fenoksimetilp

enicilino) enicilino)

skyrimas recepty dalis

(pagal GDR) (proc.),
palyginti su
bendru
antimikrobiniy
vaisty recepty
skai¢iumi

2.3 uzdavinys. Informaciniu technologiju ir duomeny saugumo uZztikrinimas
2.3.1} Priemoné

Informaciniy Informaciniy 1 0 proc. 1 100 1 100 proc.

sistemy ir sistemy ir

duomeny duomeny

saugumo saugumo

uztikrinimo uztikrinimo

plano atnaujinto

atnaujinimas i | plano

r sukiirimas,

jgyvendinimas | jgyvendinimas
ir priezilra
(vnt.)
Papildomy 100 - 100 100 100 100 proc. | Duomeny
priemoniy saugyklos
jsigijimas rentgenologini
("filtras™) ams (DX)
Informaciniy vaizdams ir
duomeny filtras e-pasto
dubliavimo saugai.
jrengimas ir




priezilira

(proc.)
Nuolatine IS Vnt. 0 Neatitik¢iy/ | 100 proc. | 33 100 proc. | 20 100 proc.
priezitra/profil Gedimy neatitikty neatitik¢
aktika registras s, 327 iy, 171 -
(Kritiniy, sukurtas. gedimai. gedimas
sutrikdanciy Registruota Kritiniy, Kritiniy,
jstaigos veikla s31 sutrikdan sutrikda
neatitik¢iy/ged gedimas, 59 ¢iy nciy
imy skaicius) neatitiktys jstaigos jstaigos
dél ESPBI veikla veikla
IS ar neatitik¢i neatitik¢
SVEIDR ‘os y/gedimy iy/gedim
sistemos nenustaty u
trikdziy. ta. nenustat
yta.
Papildomy IT | Rentgenologini | Proc. 100 100 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 100 proc.
duomeny y vaizdy proc.
integravimas pateikimas |
ESPBI IS
(proc. nuo
planuojamo
pateikimo)
3 tikslas. Zmogiskujy iStekliy ir turto valdymo gerinimas
3.1 uzdavinys. UZtikrinti vidaus kontrolés politikos diegima ir prieZiiira
3.1.1 Priemonés
Vidaus Atliktas rizikos | Proc. >90 - - 100 100 proc.
kontrolés vertinimas
procesy stebés | pagal
enos numatytus
uztikrinimas reikalavimus,
parengtas
korekciniy
veiksmy planas
bei jo
jgyvendinimas.
Parengtos 2 2 100 proc. |1 100 proc. |1 100 proc.
ataskaitos
(savivaldybei
ir JSPC) apie




vidaus
kontrolés
politikos
stebéseng ir
vertinima.
3.2 uzdavinys. Efektyvinti asmens sveikatos prieZitiros specialisty ir kity darbuotojuy kvalifikacijos kélimo procesus
3.2} Priemonés
Aktyvinti Darbuotojy Proc. 90 51 proc. | 57 proc. 76 proc. 84 proc. | 90 proc. | 100 proc.
iSorés ir vidaus | dalyvavusiy proc.
kvalifikacijos | kvalifikacijos
tobulinimo tobulinimo
uzsiémimus uzsiémimuose
(kursai, skai¢ius
seminarai, gydytoju
konferencijos) | kity asmens Proc. 90 53 proc. | 59 proc. 71,4 79,3 90 proc. | 100 proc.
sveikatos proc. proc. proc.
priezitiros
specialisty
kito personalo 70 33 proc. | 47 proc. 77 proc. | 100 proc. | 79 proc. | 100 proc.
Visy Registro Vnt. 1 1 100 proc. |1 100 proc. | 1 100 proc.
darbuotojy sukiirimas,
kvalifikacijos | prieziira ir
tobulinimo tobulinimas
registro
sukiirimas,
siekiant
jvertinti
kvalifikacijos
procesy
efektyvuma
3.3 uzdavinys. Tobulinti vadovybés ir vidurinés grandies vadovu administracinius igiidZius.
3.3.4 Priemonés
Mokymy Dalyvavusiy Proc./vnt. | 95/>1 | 83 proc./ | 87 proc. 195 proc./ | 100 proc. | 95 proc./ | 100 proc.
organizavimas | proc. ir 3 4 4
mokymy mokymai mokymai mokyma
skaiius i
3.4 uzdavinys. Inovatyvios atlygio sistemos sukiirimas ir diegimas
3.4.1 Priemonés




3.4.1) Atlikti Pareigybiy vnt. 1 - - - 0 1 100 proc. | Isigytas
1. | pareigybiy vertinimo jrankis Gradar
jvertinimag sistemos pareigybiy
pagal kvalifika| sukiirimas, vertinimui.
cinius diegimas ir
reikalavimus, priezitra.
keliamus
atskiroms
pareigybéms
3.4.1] Sukurti Darbuotojy moty| vnt. 1 - - - - 1 100 proc.
.2 | darbuotojy vacijos modelio
motyvacijos sukiirimas,
modelj diegimas ir
stebésena.
3.5 uzdavinys. Pagerinti darbo salygas dirbantiems ir saugumg pacientams
3.5. Priemonés
3.5.1. | Apriipinimas Planuotos Proc. 35 50 proc. | 100 proc. | 74 proc. | 100 proc. | 99 proc. | 100 proc.
i darbo riibais sumos
jsisavinimas
B3.5.1.| Atlikti Planuotos Proc. 50 28 proc. | 56 proc. 28 proc. | 56 proc. 62 100
2 kabinety, sumos proc. proc.
patalpy jsisavinimas
kosmetinj
remonta
3.5.1. | Kondicionavi Planuotos Proc. 100 61 proc. | 100 proc. | 61 proc. | 100 proc. | 61 proc. | 100 proc. Kondicionieriai
3 | mo sistemy sumos sigyti pigiau.
jrengimas jsisavinimas
kabinetuose
3.5.1. | Ergonominiy Planuotos Proc. 35 187 proc. | 100 proc. | 187 proc. | 100 proc. | 219 100 proc.
4 | salygy sumos proc.
gerinimas jsisavinimas
3.6 uzdavinys: Pagerinti medicinos technologiju materialine baz
3.6.1 Diagnostinés ir | Planuotos Proc. 32 79,5 100 proc. | 116 100 proc. | 150 100
gydymo jrangos | SUMos proc. proc. proc. proc.
atnaujinimas/ isisavinimas
modernizavima
S

3.7 uzdavinys: V3] Jurininky sveikatos prieZiiros centro naujo pastato statybos projekto jgyvendinimas




3.7.1) Bendradarbiauti| Pageidaujamos | Negauta 100 Projekto 0 100 proc. | O 100 proc. | Projekto
su projekto informacijos ir | pretenzijy proc. jgyvendinim jgyvendinimas
jgyvendinimo | duomeny i8 as sustabdytas.
dalyviais, teikti | pateikimo projekto sustabdytas.
biiting savalaikiskumas| jgyvendin
informacijg ir | bei imo
duomenis informuotumas | dalyviy
1. | SVP nustatyty tiksly jgyvendinimo vidurkis 100 79, 32 100 80, 2 100 93, 64
proc. proc. proc. proc. proc. proc.
2. | Liikesciy raste nustatyty tiksly jgyvendinimo 100 86,2 100 92 proc. | 100 100 proc.
vidurkis proc. proc. proc. proc.
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