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| SKYRIUS
VIESOSIOS ISTAIGOS JURININKU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO PRISTATYMAS

Misija - savo ziniomis ir patirtimi pagerinti pacienty sveikatg bei uztikrinti optimaly bendruomenés
pasitenkinimg teikiamomis asmens sveikatos priezitiros paslaugomis.

Vizija - tapti lyderiu tarp Klaipédos miesto ambulatorines asmens sveikatos priezitiros paslaugas
teikianciy jstaigy.

11 SKYRIUS
VEIKLOS PRIORITETAI

1. Kokybiskos, prieinamos ir saugios asmens sveikatos priezitros uztikrinimas, prioritetg teikiant:

1.1. efektyviai kokybés ir rizikos valdymo sistemai;

1.2. darbuotojy mokymo ir skatinimo sistemai, orientuotai vadovautis mokslu grjstais jrodymais ir
gergja praktika grindziamomis, nuolat atnaujinamomis, tarptautinémis ir nacionalinémis
diagnostikos ir gydymo metodikomis, algoritmais ir rekomendacijomis;

1.3. medicinos ir informaciniy technologijy modernizavimui ir atnaujinimui;

1.4. efektyviy sveikatinimo tiksly, uztikrinanéiy mazesnj mirciy, kuriy galima iSvengti sveikatos
priezitiros priemonémis, skaiciy, skatinimui bei veiksmingam prevenciniy programy vykdymui;

1.5. iSvengiamos hospitalizacijos mazinimui.

2. Pasirengimas ateities isstkiams ir grésméms:

2.1. aktyvi skiepy valdymo politika;

2.2. AAP rezervo uztikrinimas;

2.3. civilinés saugos mokymy efektyvumo didinimas;

2.4. aktyvi antimikrobinio gydymo politika;

2.5. informaciniy technologijy tobulinimas ir saugumo uZtikrinimas.

3. Racionalus zmogiskyjy ir materialiniy resursy panaudojimas, tobulinant istekliy vadyba:

3.1. vidaus kontrolés ir rizikos valdymo procesy jgyvendinimas ir tobulinimas;

3.2. suteikta galimybé ir salygy sudarymas visy darbuotojy kvalifikacijos kélimui: jstaigos, Salies
viduje bei uzsienyje;

3.3. darbuotojy iniciatyvos, kei¢iant asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe, skatinimas;

3.4. resursy naudojimo bei i§laidy asmens sveikatos priezitirai optimizavimo nuolatiné analize;

3.5. infrastruktiiros gerinimo ir tobulinimo planavimas.

4. Efektyvus asmens sveikatos priezitiros pirminio lygio paslaugy valdymas, tobulinant sveikatinimo
veiklos administravima:

4.1. Seimos medicinos apylinkiy perziiira ir optimizavimas;

4.2. seimos gydytojo/slaugytojo teikiamy paslaugy santykio didinimas.

111 SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS (ESAMOS SITUACIJOS ANALIZE)

V3] Jurininky sveikatos priezitiros centro (toliau - JSPC) strateginiuose planuose jtraukiamos,
vykdomos ir jgyvendinamos Pirminés sveikatos priezitiros koncepcijoje numatytos programos, Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. rugséjo 26 d. jsakymu Nr. V-1104 patvirtintos Seimos
medicinos plétros 2016-2025 mety (galiojanti suvestiné) bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m.
kovo 30 d. nutarimas Nr. 319 ,,Dé¢l 2022-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos sveikatos priezitros kokybés ir efektyvumo didinimo plétros programos
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. geguzés 20 d. isakymas Nr. V-
988 ,.Dél 2022-2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
Ministerijos Sveikatos priezitiros kokybés ir efektyvumo didinimo plétros programos pazangos priemonés
Nr.11-002-02-11-01 ,,Gerinti sveikatos priezitiros paslaugy kokybe ir prieinamuma‘ apraso patvirtinimo*
veiksmy nuostatos.
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| POSKYRIS
Pagrindiniu veiklos rodikliy dinamika

Veiklos konteksto apraSyme pateikiami pagrindiniai duomenys, susij¢ su strateginiy tiksly
igyvendinimu.

Vienas i§ svarbiausiy jstaigos veiklos rodikliy — prisirasiusiy pacienty skaiius, jy iSsiraS§ymo
dinamika (1 pav.). Pagal trijy mety prisirasiusiy pacienty dinamikg, stebime teigiamus pozymius dél
pacienty iSsiraSymo i§ JSPC ir ypa¢ 18 — 65 m. amziaus grupéje. (2 pav.). 2021 m. issiraSymo padidéjimui,
t.t. ir dél mirties, jtakos turéjo COVID-19 ligos pandemija.

1 pav. Prisirasiusiy pacienty struktiira ir dinamika

= =

e
Prisirasiusiy 0-4 m. 5-17 m. 18-65 m. vir§ 65 m.
asmeny
skaicius i§ viso
2020 m. 36980 782 2252 24627 9319
m2021 m. 35559 552 2386 23420 9201
2022 m. 34883 514 2495 22601 9273

JSPC statistikos duomenys

2 pav.. Pacienty iSsira§ymo i§ JSPC dinamika proc., lyginant su praéjusiais metais

%/\7

2020 m. 2021 m. 2022 m.
e PrisiraSiusiy asmeny i$siraS§ymo
dinamika proc., lyginant su 3 4 1,9
praéjusiais metais
18-65 m. 4 5 3,5

JSPC statistikos duomenys

Bendras apsilankymy skaicius (3 pav.), lyginant su 2021 m., iSaugo 4,5 proc., tame tarpe ir pas Il
lygio specialistus. Lyginant su 2021 m. pasikeité apsilankymy struktiira, iSaugo kontaktiniai pacienty
vizitai, sumaZ&jo nuotoliniy konsultacijy. Atsizvelgdami j Seimos medicinos plétros planus, jstaigos
strateginius planus taip pat orientavo j Seimos gydytojo komandos nariy savarankiskai teikiamy paslaugy
vykdymo uztikrinimg. Detalizavome ir vertinome bendrosios praktikos slaugytojy, bendruomenés
slaugytojy, iSpléstinés praktikos slaugytojy, akuseriy savarankiskai atliekamus kontaktinius apsilankymus
ir nuotolines konsultacijas bendrame visy apsilankymy kontekste. 2022 m. kontaktiniai apsilankymai pas
slaugos specialistus, lyginant su 2021 m., iSaugo: suaugusiems — 43,2 proc., vaikams — 36,6 proc. (4 pav.).



3 pav. Pacienty apsilankymuy dinamika

Bendras pas pirminio lygio | pas antrinio lygio pas Kitus
apsilankymy gydytojus (Seimos gydytojus specialistus
skai¢ius medicinos ir
odontologus)
® 2021 m. 285359 194723 30021 60615
12022 m. 298293 199206 36294 62793

JSPC statistikos duomenys

4 pav. PrisiraSiusiy pacienty apsilankymuy dél pirminio lygio paslaugy dinamika

w2022 m. m2021m.

apsilankymai pas burnos higienistus

apsilankymai pas gydytojus odontologus

nuotolinés slaugos specialisty konsultacijos vaikams
nuotolinés Seimos ir vaiky gydytojo konsultacijos
vaikams

vaiky kontaktiniai apsilankymai pas slaugos
specialistus
vaiky kontaktiniai apsilankymai pas $eimos ir vaiky
ligy gydytojus

nuotolinés slaugos specialisty konsultacijos
suaugusiems

nuotolinés Seimos medicinos gydytojy konsultacijos
suaugusiems 93860

suaugusiyjy kontaktiniai apsilankymai pas slaugos 16626

specialistus (be ASPN paslaugy) 11611 98501

suaugusiyjy kontaktiniai apsilankymai pas Seimos
medicinos gydytojus 61044

JSPC statistikos duomenys

Seimos medicinos gydytojy suteikty paslaugy ir pirminéje sveikatos priezitiroje dalyvaujanéiy
slaugytojy (komandos nariy) suteikty paslaugy santykis siekia vidutiniskai 80/20.



Pasiekti geri rezultatai, vykdant prevencines programas (6-12 pav.), daugiau atlikta skatinamyjy
paslaugy, iSaugo ambulatoriniy slaugos namuose paslaugy gavejy skaicius ir suteikty jiems slaugos
namuose paslaugy skaicius (5 pav.).

5

5 pav. Prevenciniy, Skatinamuyjuy ir slaugos paslaugy namuose palyginamieji duomenys

5=

- -
Skatinamosios Pacienty Santykis Ambulatoriniy Suteikta
paslaugos skaiCius, dalyvavusiy slaugos ambulatorinés
dalyvavusiy | (PP)/planuoty paslaugy slaugos
prevencinése | pacienty (PP) namuose namuose
programose proc. gavéjy skaicius paslaugy
(PP) per ataskaitinj
laikotarpj
m2021 m. 31742 13716 455 415 10648
22022 m. 44979 19420 62,2 514 13410

JSPC statistikos duomenys

6 pav. Gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevencinés programos: informavimo paslauga palyginamieji

duomenys (proc.)

Jarininky SPC Klaipédos TLK Klaipédos
vidurkis savivaldybés
vidurkis
m2021 m. 106 94 100
=2022 m. 179 142 168

7 pav. Gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevencinés programos: tepinélio paémimo paslauga
palyginamieji duomenys (proc.)

Jirininky SPC Klaipédos TLK Klaipédos
vidurkis savivaldybés vidurkis
m 2021 m. 70 52 57
2022 m. 121 71 75
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8 pav. Atrankinés mamografinés patikros dél krities véZzio prevencinés programos (informavimo

paslauga) palyginamieji duomenys (proc.)

Jarininky SPC Klaipédos TLK Klaipédos
vidurkis savivaldybés vidurkis
m2021 m. 71 43 64
22022 m. 63,7 62,9 77

9 pav. Atrankinés mamografinés patikros dél kriities vézio prevencinés programos (siuntimo atlikti tyrima

paslauga) palyginamieji duomenys (proc.)

Jarininky SPC Klaipédos TLK Klaipédos
vidurkis savivaldybés
vidurkis
2021 m. 58 48,2 48
=2022 m. 59,1 51,2 53

10 pav. Asmeny, priskirtiny Sirdies ir kraujagysliy ligy didelés rizikos grupei, prevencinés programos

palyginamieji duomenys, proc

Jurininky SPC Klaipédos TLK Klaipédos
vidurkis savivaldybés
vidurkis
m 2021 m. 50 47 49
=2022 m. 54,1 48 61,5

11 pav. Storosios zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos prevencinés programos palyginamieji
duomenys, proc.

Jarininky SPC Klaipédos TLK Klaipédos
vidurkis savivaldybés
vidurkis
2021 m. 66 56 59
12022 m. 52,3 52,6 55,2
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12 pav. Priesinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos prevencinés programos palyginamieji
duomenys, proc.

Jarininky SPC Klaipédos TLK Klaipédos
vidurkis savivaldybés
vidurkis
m 2021 m. 15 17 16,5
2022 m. 23,23 22,6 54,8

Klaipédos TLK statistiniai duomenys

ISaugo profilaktiniy sveikatos tikrinimy skaicius (13 pav.), tiek pagal patvirtintus VLK kodus, kai
atlieka Seimos medicinos gydytojai dél létiniy neinfekciniy ligy bei odontologai ir burnos higienista, tiek
ir privalomi (mokami) sveikatos tikrinimai, atliekami JSPC ir jstaigose pagal sutartis.

13 pav. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy palyginamieji duomenys

2022 m. m2021 m.

jirininkams 573‘144
i$ jy:
13580
privalomy (mokamy) tikrinimy skai¢ius 12191

vaikams, kai atlieka burnos higienistai 52?
vaikams, kai atlieka gydytojai odontologai 9383

8 ju:

gydytojy odontology ir burnos higienisty — 6]%64%3
Seimos medicinos gydytojy —"3§§E3

JSPC statistikos duomenys

Zenkliai padidéjo laboratoriniy tyrimy skai¢ius, ypaé biocheminiy tyrimy (14 pav.). Atkreiptinas
démesys j radiologijos kabineto paslaugas (15 pav.), nes Sios paslaugos teikiamos ne tik prie JSPC
prisiraSiusiems pacientams, bet ir visiems Klaipédos m. gyventojams. Radiologo konsultacijos iSaugo
48,5 proc., atliekamy tyrimy skai¢ius — 19,1 proc. Pazymétina, kad II lygio paslaugoms priskiriamos
radiologo paslaugos atliekamas per 1-3 d., kas labai pagerino diagnostikos ir gydymo kokybe.

14 pav. Laboratoriniy tyrimuy dinamika

B o B

hematologiniai bendraklinikiniai biocheminiai
m 2021 m. 22532 16068 99888
2022 m. 41985 18154 280301

JSPC statistikos duomenys



15 pav. Radiologijos kabineto paslaugy teikimo dinamika

gydytojy radiology rentgenodiagnostikos danty radiologiniai
konsultacijos tyrimy skaicius tyrimai
2021 m. 6791 11897 4526
2022 m. 10084 14173 4097

JSPC statistikos duomenys

Pasikeite medicininés reabilitacijos paslaugy struktiira, pradéjus i§ PSDF 1éSy apmokéti pirmojo
etapo medicininés reabiltacijos paslaugas ir §iy paslaugy teikimas bei apmokéjimas uz jas 2022 m. buvo

nuolat koreguojamas (16 pav.).

16 pav. Medicininés reabilitacijos paslaugy palyginamieji duomenys

“m””

fizinés pirmojo etapo | tre¢io etapo | treciojo etapo
medicinos ir | ambulatorinés pacienty skaicius suteikty
reabilitacijos | reabilitacijos paslaugy
gydytojo paslaugos skai¢ius
konsultacijos
m 2021 m. 2917 43810 61 2196
2022 m. 3122 44460 69 3012

JSPC statistikos duomenys

Lyginant jstaigos einamyjy finansiniy mety pajamas su praéjusiais finansiniais metais, pastebimas
bendras pajamy sumaz¢jimas 16,58 proc. Pajamy maz¢jimg labiausiai jtakojo i§ Valstybés biudZeto gautos
finansavimo pajamos, susijusios su patirty iSlaidy kompensavimu bei skirty medicininiy priemoniy bei
vakciny dél COVID-19 ligos valdymao.

Pajamos uz suteiktas paslaugas padidéjo 24,57 proc. dél Valstybiniy ligoniy kasy pakeltos balo
vertes, sudaryty naujy sutarciy.

Kity veiklos pajamy padidé¢jimas 0,11% susijes su projekto vykdymu, teikiant paslaugas Klaipédos
miesto visuomenés sveikatos biurui.

Sanaudos sumaze¢jo 13,57 proc., 1§ kuriy didziausia mazejimo dalj sudaro jstaigos sunaudotos
atsargos paslaugoms teikti (69,05 proc.). Tam jtakos turéjo nutraukta Covid-19 ligos pandemija ir
nebegaunamos vakcinos gyventojy skiepijimui.

Lyginant einamyjy mety sanaudy eilutes atskirai, matomas darbo uzmokescio pakilimas 9,54 proc.,
tai jtakojo Valstybiniy ligoniy kasy pakeltos balo vertés, perziiirétas skatinamyjy paslaugy apmokéjimas
darbuotojams.

Padidéjo sgnaudos dél patalpy remonto ir eksploatavimo. 2022 m. jstaigoje buvo atliekami patalpy
gerinimo, naujinimo darbai.

Finansiniy veiklos duomeny dinamika pateikiama (17 —20 pav.).
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17 pav. Finansavimo pajamuy palyginamieji duomenys

//”
7
/
-_— [ - —

Pajamosi5 | Pajamosis | Pajamosis | Pajamosis Kitos Pajamos uz
valstybés | savivaldybiu E3 kitn wveiklos suteiktas
bind# eto bindfem strukfiirinin | finansavimo pajam os paslangas

lésu Zaltiniu
H2021m. | 275003619 | 13802064 | 188982290 98319.62 613242 671465743
2022 m. | 42302682 2083173 7049630 82387.1 14057.7 7623713.30

18 pav. Isigyto materialaus turto palyginamieji duomenys

._l-l—-.—-.._

Isigytas Nematerialus | Medicinos Kitos Kompiuteriné| Baldai ir Kitas
ilgalaikis turtas jranga masinos ir jranga biuro jranga ilgalaikis
turtas, i$ jo: jrenginiai turtas
m2021m. | 182856,37 6019,75 93053,29 22190,86 30257,1 18248,99 13086,38
m2022m. | 231164,34 0 153682,33 60010,17 9321,84 8150 0

19 pav. Pajamy ir sagnaudy palyginamieji duomenys

e -
- -
2021 2022
m. m.
mPagrindinéz veillos sanaudos 933530808 806637273
WPagrindinés veiklos pajam os 987703761 8230412 00

20 pav. Finansinés veiklos rezultaty palyginamieji duomenys

2023 m.

EVEIELOSEREZULTATAS

173040,26

JSPC finansiné ataskaita
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Il POSKYRIS

Strateginio veiklos plano 2022 mety tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas

JSPC strateginis veiklos planas buvo parengtas 2022 — 2024 m. ]vertinta ir pateikta strateginio
veiklos plano 2022 mety jgyvendinimo apzvalga (1 lentelé).
1 lentelé. 2022 mety strateginio veiklos plano jgyvendinimas

1 tikslas

Tobulinti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybe, tinkamuma3 ir sauga,
atitinkancdia pirminés asmens sveikatos prieZiiiros plétros koncepcijos tikslus ir
uzdavinius

1.1. Uzdavinys

UZtikrinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy kokybe ir efektyvumg

1.1.1. Priemonés

Vertinimo Kriterijai 2022 metai Pastabos

Isipareigo | Ivykdymas

jimas
Aktyvinti gimdos kaklelio | Motery, kurioms buvo suteikta gimdos
piktybiniy naviky kaklelio citologinio tepinélio paémimo ir 20
prevencija rezultaty jvertinimo paslauga s (%) nuo > 71

priklausomos amziaus grupés motery
(jvertinta proc.)

Aktyvi atrankiné
mamografiné patikra dél
kriities vézio

Motery, kurios buvo nusiystos
mamografinei patikrai ir rezultaty >58 59,1
jvertinimo paslauga (%) nuo priklausomos
amziaus grupés motery (jvertinta proc.)

Aktyvi storosios Zarnos
vézio ankstyvoji

Asmeny, kuriems buvo suteikta

informavimo apie ankstyvaja storosios
p ki >66 52,3

diagnostika zarnos véZzio diagnostikg ir nustatymo
paslauga (%) nuo priklausomos amziaus
grupés asmeny (jvertinta proc.)

Serganciyjy 2 tipo Prirasyty prie jstaigos serganciyjy 2 tipo

cukriniu diabetu
glikozilinto hemoglobino
efektyvi kontrolé.

cukriniu diabetu, kuriy glikolizinto
hemoglobino reik§mé per ataskaitinj ~50
laikotarpj 2 kartus buvo mazesné nei 7 = 59
proc. arba lygi 7 proc., dalj, palyginti su
bendru priraSyty prie $ios jstaigos
gyventojy, kuriems diagnozuotas 2 tipo
cukrinis diabetas, skai¢iumi (vertinta proc.)

Aktyvinti Sirdies ir
kraujagysliy ligy
tikimybés jvertinimo bei
pirminés prevencijos
priemoniy jgyvendinimag

Asmenuy, priskirtiny Sirdies ir kraujagysliy
ligy didelés rizikos grupei, prevencinés

programos jvykdymas (jvertinta proc.) >50 o4

Aktyvinti ankstyvosios
priesinés liaukos vézio
diagnostikos

Asmeny, priskirty prieSinés liaukos vézio
ankstyvosios  diagnostikos prevencinés >17 23,23
programos jvykdymas (jvertinta proc).

jgyvendinima

Visy gery darbo rezultaty | Pasiekty gery darbo rezultaty rodikliy

rodikliy jgyvendinima jvertinimas vnt. >20 13

1.2. Uzdavinys Uztikrinti asmens sveikatos prieZziiiros paslaugy plétra

1.2.1. Priemonés Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo | Ivykdymas
jimas

Didinti ambulatoriniy Plésti ASNP komandas iki 3 (vnt) 2 2

slaugos paslaugy namuose

gavéjy ir paslaugy skaiciy

Ivykdyti sutartinius (11 Sutartiniy jsipareigojimy jvykdymas 100 100
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lygio) isipareigojimus su (vertinama proc.)
TLK
Papildomai jdarbinti 1l Idarbinty specialisty skai¢ius (vnt.) 2 2
lygio specialistus
Skambuciy centro veiklos | Sumazintas “prarasty” skambudiy skai¢ius 10 19
palaikymas ir plétra (proc., lyginant su praéjusias metais)
Aktyviai dalyvauti Aktyvus dalyvavimas, teikiant pasitlymus 100 100
sveikatos priezitiros tinklo | bei jgyvendinant bazinj sveikatos
vystymo projekte, priezitiros paslaugy paketa (pateikty
steigiant savivaldybés pasitilymy/projekty parengimas proc.)
sveikatos centrg
1.3. Uzdavinys UZztikrinti siektiny veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty rodikliy vykdyma
1.3.1. Priemonés Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo | [vykdymas
jimas
Sumazinti laukimo pas Seimos gydytojy skai&ius (proc.) pas >90 87 Dél seimos
Seimos gydytojus eiliy kuriuos galima laukimo eilé 0-7 d. gydytojy kaitos,
trukme padidéjusio darbo
kriivio

Siekti tapti nenuostolinga | Praéjusiy mety veiklos rezultaty ataskaitoje | Nenuosto- Nenuosto
istaiga nurodytas pajamy ir sagnaudy skirtumas — linga linga

grynasis pervirsis
Nedidinti valdymo i$laidy | Sanaudy valdymo i$laidoms dalis proc. <5 2,78
Uztikrinti pacienty Vertinama teigiamai atsakyty ankety (7 — 10 >0,85 0,95
pasitenkinimo balai) santykis su tinkamai uZpildytomis
teikiamomis paslaugomis | anketomis.
lygj
Negauti pagristy skundy Gauty pacienty pagristy skundy dél 0 0
dél asmens sveikatos jstaigoje  suteikty asmens  sveikatos
priezitiros paslaugy priezitiros paslaugy skaicius
kokybés
Negauti pranes$imy dél Pranesimy skai¢ius 0 0
korupcinés veiklos
Informaciniy technologijy | Visy e-sveikata formy jvedimas ir 99 100
diegimo ir plétros lygis pasira§ymas ESPBI apimtys
(pacienty elektroninés
registracijos sistema,
istaigos interneto svetainés
i§samumas, darbuotojy
darbo kriivio apskaita,
jstaigos dalyvavimo
elektroningje sveikatos
sistemoje mastas)
Organizuoti konsoliduotus | Ne maziau kaip 1
vieSuosius pirkimus >1 3

2 tikslas

A

Pasirengti ateities isSikiams ir grésméms

2.1 uzdavinys

Pasirengimas galimoms ekstremalioms situacijoms ir/ar epidemijoms/
pandemijoms dél uzkrediamujy ligy situacijos

2.1.1. Priemonés Vertinimo Kkriterijai 2022 metai
Isipareigo | Ivykdymas Pastabos
jimas

Efektyvus civilinés saugos | Mokymuy skaicius (vnt.) ir dalyvavusiy 2/100 2/100

mokymas darbuotojy skaicius (proc.)

Aktyvi imunoprofilaktikos | Imunoprofilaktika atlikta pagal nustatytus | 90 90

politika siektinus rodiklius (proc.)

AAP rezervo uztikrinimas | Saugomas AAP rezervas pagal nustatytus 1 1

reikalavimus (komplektas vnt.)

2.2 uzdavinys

Aktyvi antimikrobinio gydymo politika
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2.2.1. Priemones Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo | Ivykdymas
jimas
Antimikrobinio gydymo Virsutiniy kvépavimo taky infekcija (kodai | <30 10
skyrimo stebésena (pagal | JO0-JO6 pagal TLK-10-AM) sirgusiy
GDR) prirasyty prie jstaigos 0—7 mety vaiky,
kuriems buvo iSrasyti kompensuojamyjy
antimikrobiniy vaisty receptai, dalj,
palyginti su bendru ataskaitiniu laikotarpiu
virSutiniy kvépavimo taky infekcija (kodai
JO0-J06 pagal TLK-10-AM) sirgusiy 0—7
mety vaiky, prirasyty prie Sios jstaigos,
skaiiumi (jvertinta proc.)
Siauro veikimo spektro siauro veikimo spektro antimikrobiniy >30 35
antimikrobiniy vaisty vaisty (fenoksimetilpenicilino) recepty
(fenoksimetilpenicilino) dalis (proc.), palyginti su bendru
skyrimas (pagal GDR) antimikrobiniy vaisty recepty skai¢iumi
2.3 uzdavinys Informaciniy technologijuy ir duomeny saugumo uztikrinimas
2.3.1. Priemonés Vertinimo Kkriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo | Ivykdymas
jimas
Informaciniy sistemy ir Informaciniy sistemy ir duomeny saugumo | 1 Perkelta j 2023 m.
duomeny saugumo uztikrinimo atnaujinto plano sukiirimas, dél IT specialisty
uztikrinimo plano jgyvendinimas ir perzilira nenumatytos
?tnaujin?m_as ir Informaciniy duomeny dubliavimo 2 kaitos
igyvendinimas jrengimas ir priezitira (vnt.)
Strateginio IT plano Plano sukiirimas, diegimas ir prieZiira 1
sukiirimas (vnt.),
3 tikslas ZmogiSkuju iStekliy ir turto valdymo gerinimas
3.1 uzdavinys Uztikrinti vidaus kontrolés politikos diegima ir prieZiiirg
3.1.1. Priemonés Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo | Ivykdymas
jimas
Vidaus kontrolés diegimas | Atliktas rizikos vertinimas pagal numatytus | >90 89 Nejvykdyta dél
ir jgyvendinimas reikalavimus, parengtas korekciniy 2.3.1p.
veiksmy planas bei jo jgyvendinimas
(proc.)
Parengtos ataskaitos (savivaldybei ir JSPC) | 2 2
apie vidaus kontrolés politikos stebéseng ir
vertinimg (vnt.)
3.2 uzdavinys Efektyvinti asmens sveikatos prieziiiros specialisty ir Kity darbuotoju
kvalifikacijos kélimo procesus
3.2.1. Priemonés Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo Ivykdymas
jimas
Aktyvinti iSorés ir vidaus Darbuotojy dalyvavusiy kvalifikacijos
kvalifikacijos tobulinimo | tobulinimo uzsiémimuose skaicius (%):
uzsiémimus (kursai, gydytojy 90 95
seminarai, konferencijos
kity asmens sveikatos priezitiros specialist 90 100
kito personalo 70 100
Visy darbuotojy Registro sukiirimas, priezilira ir 1 1
kvalifikacijos tobulinimo | tobulinimas (vnt.)
registro sukirimas,
siekiant jvertinti
kvalifikacijos procesy
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jrangos atnaujinimas/
modernizavimas

efektyvuma

3.3 uzdavinys Tobulinti vadovybés ir viduriniosios grandies vadovy administracinius jgiidZius

3.3.1. Priemonés Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo Ivykdymas
jimas

Mokymy organizavimas | Dalyvavusiy proc. ir mokymy skai¢ius | 95/>1 100/3

(proc./vnt.)

3.4 ufdavinys Inovatyvios atlygio sistemos sukiirimas ir diegimas

3.3.1. Priemonés Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo Ivykdymas
jimas

Atlikti pareigybiy Pareigybiy vertinimo sistemos sukiirimas, 1 1

jvertinimg pagal diegimas ir priezitra (vnt.)

kvalifikacinius

reikalavimus, keliamus

atskiroms pareigybéms

Sukurti darbuotojy Darbuotojy motyvacijos modelio 1 1

motyvacijos modelj sukiirimas, diegimas ir stebésena (vnt.)

3.5 uZdavinys Pagerinti darbo salygas dirbantiems ir sauguma pacientams

3.4.1. Priemongés Vertinimo kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo Ivykdymas
jimas

Apripinimas darbo riibais | Planuotos sumos jsisavinimas (%) 30 164,42

Atlikti kabinety, patalpy Planuotos sumos jsisavinimas (%) 80 74,63

kosmetinj remonta

Kondicionavimo sistemy Planuotos sumos jsisavinimas (%) 100 95,40

jrengimas kabinetuose

Ergonominiy salygy Planuotos sumos jsisavinimas (%) 30 64,11

gerinimas

3.6 uZdavinys Pagerinti medicinos technologijy materialine baze

3.5.1. Priemonés Vertinimo Kriterijai 2022 metai Pastabos
Isipareigo Ivykdymas
jimas

Diagnostinés ir gydymo Planuotos sumos jsisavinimas (%) 32 89,55

Strateginio veiklos plano 2023 — 2025 metams SSGG, struktiirizuoti tikslai ir uzdaviniai, jgyvendinimo
rizikos valdymas bei detalizuotos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo priemonés pateikiamos IV — VII

skyriuose.
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IV SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO SSGG ANALIZE
Stiprybés Silpnybés

1. Optimalus esamy iStekliy panaudojimas 1. Patalpy trikumas adresu Taikos pr. 46, Klaipéda.

2. Orientacija | technologijy plétra ir aktyvus 2. Eksploatavimo ir priezitiros apribojimai susieti su
informaciniy technologiniy diegimas pastato bendrasavininkiais.

3. Darbuotojy kompetencija ir lojalumas jstaigai 3. Pastatai  neatitinka  Siuolaikiniy  techniniy

4. Komandy, sudaryty uzduoCiy sprendimui, reikalavimy leidzianCiy taupyti energetinius
tinkamas  bendradarbiavimas:  tobulinant, resursus  (apSiltinimas,  inzineriniy  sistemy
papildant ir iSple¢iant numatytas priemones bei susidévejimas).
savarankiskumo skatinimas 4. Istekliy nepakankamumas strateginiy plany

5. Nuolatinis  mokymasis ir  informacijos igyvendinimui
perdavimas apie eiga, sprendimy priémimus, 5. Pacienty nenoras ir abejingumas dalyvauti
poky¢ius, neatitiktis prevenciniy programy procesuose bei prisiimti

6. Plésti ambulatoriniy gydytojy specialisty deleguotg atsakomybe uz savo sveikata;
konsultacijy bei odontologiniy paslaugy spektra. 6. Dalies  sveikatos  prieziiros  profesionaly

7. Utztikrintos salygos betarpiskam bendravimui motyvacijos stoka priimti sprendimus savarankiskai
informacinémis technologijomis veiklai, pokyCiams ir prisiimti deleguota

8. JSPC sveikatos prieziliros specialisty aktyvus atsakomybg uz prevencines programas ir geros
dalyvavimas profesinése draugijose veiklos rodiklius.

9. Nuolatinis bendradarbiavimas su Klaipédos 7. Darbuotojy pervargimo rizika, padidéjus darbo
universitetu ir Klaipédos valstybine kolegija, kriiviams bei pasikeitus paslaugy struktiirai
Klaipédos visuomenés sveikatos biuru 8. Ribotos galimybés pritraukti naujus specialistus

10. Planingas zmogiskyjy istekliy ir jstaigos turto
valdymo gerinimas

11. Mobiliy  plany/veiksmy ir  priemoniy
pritaikymas, esant ekstremaliai ir/ar greitai
besikei¢ianciai situacijai.

Galimybés Grésmés
1. Dalyvauti projektuose, siekiant pritraukti 1. Didéjantis populiacijos sen¢jimas, mirtingumas,
strategiSkai bitiniausios medicininés jrangos socialiniai  sveikatos netolygumai trukdo
jsigijimg,  personalo  komplektavimg  ir igyvendinti naujas technologijas bei geros
apmokyma. medicinos praktikos nuostatas
2. Dalintis ir keistis geriausia asmens sveikatos 2. Asmens sveikatos priezitiros  specialisty
prieziiros  paslaugy  teikimo  praktika, trukumas.
organizuojant ir vykdant gerosios praktikos 3. Teisés akty, reglamentuojanéiy asmens
patvirtintas programas, projektus, gerosios sveikatos priezitiros paslaugy teikimg, dazna
praktikos idéjas, kurios padeda jgyvendinti kaita ir neatitiktis Siandienos pokyc¢iams
strateginio plano uzduotis. 4. SavarankiSkumo apimties ribojimas teisiniy
3. Isijungti j naujy poky¢iy ir inovatyviy priemoniy akty nuostatomis  sumazina  galimybes
strategavima, susijusiy su visuomenés didesniu aktyvesnei veiklai, siekiant kurti
jautrumu sveikatos ir socialinéms problemoms, daugiadalykines komandas.
ligy prevencijai ir aktyvesniu bendruomenés 5. Nepakankamai apjungianti ir suvienodinta naujy
dalyvavimu jas sprendziant. informaciniy technologijy programy duomeny
4. Savivaldybés sveikatos politikos stabilumas. sklaida.

6. Mazi paslaugy jkainiai.
7. Istekliy nepakankamumas, investicijy krypciy

technologinés plétros orientacijos ir instituciniai
poky¢iai gali pareikalauti kitokio veiksmy plano
ir strategijos pakeitimo.
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V SKYRIUS
2023 — 2025 METU STRATEGINIAI TIKSLAI

1 strateginis tikslas
Tobulinti asmens sveikatos priezZiiiros paslaugy kokybe, tinkamuma3 ir saugg, atitinkancig asmens
sveikatos prieziiiros plétros koncepcijos tikslus ir uzdavinius

1.1 uzdavinys
SumaZzinti iSvengiama mirtinguma, uZtikrinti savalaikj paslaugy prieinamuma bei teikiamy
prevencijos, diagnostikos, gydymo ir slaugos procesy testinuma

1.2 uZzdavinys
Uztikrinti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy plétra

1.3 uzdavinys
UZtikrinti siektiny veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty rodikliy vykdyma

2 strateginis tikslas
Pasirengti ateities iSSiikiams ir grésméms

2.1 uzdavinys
Pasirengimas galimoms ekstremalioms situacijoms ir/ar epidemijoms/ pandemijoms dél
uzkreciamuyjy ligy situacijos

2.2 uzdavinys
Aktyvi antimikrobinio gydymo politika

] 2.3 uZdavinys
Informaciniy technologijuy ir duomeny saugumo uztikrinimas

3 strateginis tikslas
Zmogiskyjy istekliy ir turto valdymo gerinimas

3.1 uzdavinys
Uztikrinti vidaus kontrolés tiksly jgyvendinimo, kurios dalis yra finansy kontrolé¢, stebéseng ir
tobulinima

3.2 uzdavinys
Kelti asmens sveikatos prieziiiros specialistu ir kitu darbuotoiu kvalifikaciia

3.3 uzdavinys
Tobulinti vadovybés ir viduriniosios grandies vadovu administracinius jgudZius

3.4 uzdavinys
Inovatyvios atlygio sisstemos sukiirimas ir diegimas

3.5 uzdavinys
Pagerinti darbo salygas dirbantiems ir sauguma pacientams

3.6 uzdavinys
Pagerinti medicinos technologijuy materialine baze

3.7 uzdavinys
V31 Jurininky sveikatos prieZiiiros centro naujo pastato statybos projekto jgyvendinimas
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STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO RIZIKOS IR JU VALDYMAS

Eil. Rizikos Rizikos apibiidinimas Priemoneés rizikai suvaldyti

Nr. pavadinimas

1. | Strateginio veiklos | Nesugeb¢jimas valdyti ir jgyvendinti | Asmenims, atsakingiems uz atskiry
planavimo kokybés | strateginiy tiksly ir uzdaviniy, uzduociy jgyvendinimag bus periodiskai
rizika nekokybiskas plano administravimas | organizuojami atsiskaitymai uz

(planavimas). Pasireiskiant §ioms igyvendinimo eiga, nuolat atliekama

rizikoms, suprastéty rezultaty rodikliy stebésena ir laiku koreguojami

veiksmingumas ir rezultatyvumas, nukrypimai. Rizika yra minimali, nes

numatytu laiku nebiity pasiekti strateginiy tiksly jgyvendinimu yra

uzsibrézti rodikliai. suinteresuoti ne tik vadovybe,
viduriniosios grandies vadovas, bet ir
kiekvienas darbuotojas.

2. | Nepakankamo Nepakankamo finansavimo rizika Kainy pokycio rizika yra minimali.
finansavimo rizika | gali pasireiksti dviem atvejais: Finansavimo 1é8y dydis yra fiksuotas,

1. kai padidéja numatytoms todél jis neturéty mazeéti. Jei iSaugty

uzduotims jgyvendinti priemoniy 1€éS0s, numatytos priemoniy

verté ir nebeuztenka numatyty jgyvendinimui - bus papildomai

finansavimo Saltiniy 1é3y; vertinama rizika kaip priimtina ar

2. kai sumazé¢ja finansavimo 1éSos. nepriimtina. Nepriimtinos rizikos atveju

Abiem atvejais bus susiduriama su priemoniy jgyvendinimas bus perkeltas

papildomu finansavimu. vélesniam laikotarpiui. Jstaiga
finansiSkai yra stabili ir €8y sumazéjimo
rizika, galinti paveikti jstaigos veikla,
yra minimali.

3. | Informaciniy Informaciniy technologijy programos | Kuriant programas, turincias jtakos
technologijy ir neuztikrina tinkamo suderinamumo ir | strateginio plano tiksly jgyvendinimui ir
duomeny pateikimo | duomeny suderinimo, uzdelsiama valdomas informacinémis
rizika reikiamy rodikliy stebésena ir technologijomis, numatyti technologijy

analizé, atsakingi asmenys negali keitimosi greitj ir apimtis,

tinkamai jy panaudoti suderinamumo galimybes tarp atskiry

atsiskaitymams ir jy valdymui. programy, nuolatinj neatitikciy
vertinima bei darbuotojy informavima
apie poky¢ius.

4. | Valdymo rizika Nenumatyty procediry atsiradimas, | Papildyti veikla atitinkan¢iomis

trukdantis pasiekti numatytus
rezultatus bei komunikacijos ir
informavimo nepakankamumas

procediiromis, kurios padéty numatyty
rodikliy ir rezultaty pasiekimui; aktyvi,
atsakinga plane numatyty veikly
stebésena, nukrypimy koregavimas ir
pasalinimas; bendravimo, informacijos
apsikeitimo tarp atsakingy asmeny
stebésenos uztikrinimas ir savalaikis
nustatyty trikumy pasalinimas




VIl SKYRIUS

DETALIZUOTAS STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2023 - 2025 METAMS

1 tikslas

Tobulinti asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybe, tinkamuma, prieinamuma ir sauga

1.1 uzdavinys

Sumazinti i§vengiamg mirtinguma, uztikrinti savalaikj paslaugy prieinamuma bei teikiamy prevencijos, diagnostikos, gydymo

ir slaugos procesy testinuma

1.1.1 priemonés

Vertinimo kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

Organizatoriai, vykdytojai

Lésos (eurais)

2023 2024 2025

Aktyvinti gimdos kaklelio Motery, kurioms buvo suteikta gimdos kaklelio >71 >72 >75 Seimos gydytojai, -
piktybiniy naviky prevencija | citologinio tepinélio paémimo ir rezultaty jvertinimo akusSeriai ginekologai,

paslaugas (%) nuo priklausomos amziaus grupés bendruomenés slaugytojai,

motery (jvertinta proc.) akuSeriai
Aktyvi atrankiné Motery, kurios buvo nusiystos mamografinei >58 >59 >60 Seimos gydytojai, akugeriai -
mamografiné patikra dél patikrai ir rezultaty jvertinimo paslauga (%) nuo ginekologai, bendruomenés
krities vézio priklausomos amziaus grupés motery (jvertinta slaugytojai, akuSeriai

proc.)
Aktyvi storosios zarnos vézio | Asmeny, kuriems buvo suteikta informavimo apie >53 >54 >56 Seimos gydytojai, chirurgai, -
ankstyvoji diagnostika ankstyvaja storosios Zarnos vézio diagnostika ir bendruomenés slaugytojai

nustatymo paslauga (%) nuo priklausomos amziaus

grupés asmeny (jvertinta proc.)
Serganciyjy 2 tipo cukriniu Prirasyty prie jstaigos serganéiyjy 2 tipo cukriniu >50 >50 >50 Seimos gydytojai, -
diabetu glikozilinto diabetu, kuriy glikolizinto hemoglobino reik§mé per bendruomenés slaugytojai
hemoglobino efektyvi ataskaitinj laikotarpj 2 kartus buvo mazesné nei 7
kontrolé proc. arba lygi 7 proc., dalj, palyginti su bendru

priraSyty prie S§ios ijstaigos gyventojy, kuriems

diagnozuotas 2 tipo cukrinis diabetas, skai¢iumi

(vertinta proc.)
Aktyvinti Sirdies ir Asmeny, priskirting Sirdies ir kraujagysliy ligy >50 >55 >60 Seimos gydytojai, -
kraujagysliy ligy tikimybés didelés rizikos grupei, prevencinés programos bendruomenés slaugytojai
jvertinimo bei pirminés ivykdymas (jvertinta proc.)
prevencijos priemoniy
igyvendinima
Aktyvinti ankstyvosios Asmeny, priskirty prieSinés liaukos  vézio >23 >24 >25 Seimos gydytojai, -
priesinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos prevencinés programos bendruomenés slaugytojai
diagnostikos jgyvendinima ivykdymas (jvertinta proc).
Visy gery darbo rezultaty Pasiekty gery darbo rezultaty rodikliy jvertinimas >20 >21 >24 Vyriausiojo gydytojo -
optimaliy rodikliy vnt. pavaduotojas medicinai
igyvendinimas Seimos gydytojy ir odontologijos

skyriy vidurinés grandies vadovai
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1.2 uzdavinys

UZztikrinti asmens sveikatos prieZitiros paslau

y plétra

1.2.1 priemoné

Vertinimo kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

Organizatoriai, vykdytojai

Lésos (eurais)

2023 2024 2025
Didinti ambulatoriniy slaugos | Plésti ASPN komandas iki 3 (vnt.) 3 3 3 ASPN vyresnioji slaugytoja 5000
paslaugy namuose gavéjy ir ASPN komanda
paslaugy skaiciy Pradéti teikti paliatyvias paslaugas pacienty 1 1 1 S/SN kor.n?.n f_'a inké
namuose (paliatyvias paslaugas teikiandiy komandy yrausiojt Tinansininke
skaiCius)
Didinti pirminio lygio Seimos medicinos gydytojy suteikty paslaugy ir 75/25 70/30 60/40 Seimos medicinos skyriy vadovai
slaugos specialisty slaugytojy (komandos nariy) suteikty paslaugy Vyriausiojo gydytojo
savarankiSkai atliekamy santykis pavaduotojas medicinai
paslaugy apimtis
Ivykdyti sutartinius (II lygio | Sutartiniy jsipareigojimy jvykdymas (vertinama 100 100 100 Vyriausiojo gydytojo -
konsultacijy) jsipareigojimus | proc.) pavaduotojas medicinai
su TLK
Papildomai jdarbinti 11 lygio | Idarbinty specialisty skaiius (vnt.) 4 4 4 Vyriausiasis gydytojas -
specialistus Personalo vyriausioji specialisté
Skambuciy centro veiklos Sumazintas “prarasty” skambuciy skaiéius (proc., 20 25 30 Vyriausiojo gydytojo 5000
palaikymas ir plétra lyginant su praé¢jusias metais) pavaduotojas medicinai
Kompiuteriniy tinkly/sistemy
administratoriai
Vyriausioji finansininké
1.3 uzdavinys Sumazinti iSvengiama hospitalizacija
1.3.1. priemonés Vertinimo kriterijai Metai/ siektinas rodiklis Organizatoriai, vykdytojai Lésos (eurais)
2023 2023 2023
Prevenciniy priemoniy ir I$vengiamos hospitalizacijos skai¢ius 1000 <22 <22 <22 Vyriausiojo gydytojo -

kokybiskos ambulatorinés
sveikatos priezitiros aktyvus
igyvendinimas

gyventojy

pavaduotojas medicinai
Seimos medicinos skyriy vadovai

1.4 uzdavinys

UZztikrinti siektiny veiklos finansiniy ir veiklos rezultaty rodikliy vykdyma

1.4.1 priemonés

Vertinimo kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

2023

2024

2025

Organizatoriai, vykdytojai

Lésos (eurais)

Siektiny veiklos finansiniy ir
veiklos rodikliy
jgyvendinimas

Rodikliai ir rezultatai nustatyti SAM teisiniame akte

100

100

100

Vadovybé
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2 tikslas

MW =

Pasirengti ateities is§akiams ir grésméms

2.1 uzdavinys

Pasirengimas galimoms ekstremalioms situacijoms ir/ar epidemijoms/ pandemijoms dél uzkreciamuyjuy ligy situacijos

2.1.1 priemonés

Vertinimo kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

Organizatoriai, vykdytojai

Lésos (eurais)

2023 2024 2025

Efektyvus civilinés saugos Mokymy skai¢ius (vnt.) ir dalyvavusiy darbuotojy 2/100 2/100 2/100 Vadovybé 5000
mokymas skaicius (proc.) Civilinés saugos specialisté

Vyriausioji finansininké
Aktyvi imunoprofilaktikos Imunoprofilaktika atlikta pagal nustatytus siektinus | 90 92 95 Vyriausioji slaugytoja -
politika rodiklius (proc.) Seimos gydytojy skyriy vidurinés

grandies vadovai
AAP rezervo uztikrinimas AAP rezervas pagal nustatytus reikalavimus 1 1 1 Vyriausioji slaugytoja 15000

(komplektas vnt.)

Vyriausioji finansininké

2.2 uzdavinys

Aktyvi antimikrobinio gydymo politika

2.2.1 priemonés

Vertinimo Kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

Organizatoriai, vykdytojai

LéSos (eurais)

2023 2024 2025

Atlikti antimikrobinio Atliktas Klinikinis auditas (vnt.) - 1 - Vidaus medicininio audito grupe | -
gydymo klinikinj audita
Antimikrobinio gydymo Virsutiniy kvépavimo taky infekcija (kodai J00-JO6 | <30 <30 <30 Vyriausiojo gydytojo -
skyrimo stebésena (pagal pagal TLK-10-AM) sirgusiy prirasyty prie jstaigos pavaduotojas medicinai
GDR) 0-7 mety vaiky, kuriems buvo iSrasyti Seimos gydytojy skyriy vedéjai

kompensuojamyjy antimikrobiniy vaisty receptai,

dalj, palyginti su bendru ataskaitiniu laikotarpiu

virSutiniy kvépavimo taky infekcija (kodai J00—JO6

pagal TLK-10-AM) sirgusiy 0—7 mety vaiky,

prirasyty prie Sios jstaigos, skai¢iumi (jvertinta

proc.)
Siauro veikimo spektro siauro veikimo spektro antimikrobiniy vaisty >30 >32 >35 -

antimikrobiniy vaisty
(fenoksimetilpenicilino)
skyrimas (pagal GDR)

(fenoksimetilpenicilino) recepty dalis (proc.),
palyginti su bendru antimikrobiniy vaisty recepty
skai¢iumi
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2.3 uzdavinys

Informaciniy technologiju ir duomeny saugumo uztikrinimas

2.3.1 priemonés

Vertinimo kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

Organizatoriai, vykdytojai

LéSos (eurais)

2023 2024 2025

Informaciniy sistemy ir Informaciniy sistemy ir duomeny saugumo 1 1 1 Vyriausiojo gydytojo -
duomeny saugumo uztikrinimo atnaujinto plano sukarimas, pavaduotojas medicinai
uztikrinimo plano jgyvendinimas ir priezifira (vnt.) Kompiuteriniy tinkly/sistemy
atnaujinimas ir Papildomy priemoniy jsigijimas ("filtras") 100 100 100 administratoriai -
igyvendinimas Informaciniy duomeny dubliavimo jrengimas ir Vyriausioji finansininke

priezitra (proc.)

Nuolatiné IS priezitira/profilaktika 0 0 0 -

(neatitikéiy/gedimy skaicius)
Papildomy IT duomeny Radiologiniy ir kity vaizdy pateikimas j ESPBI IS 100 - - 12000
integravimas (proc. nuo planuojamo pateikimo)
3 tikslas Zmogitkujy iStekliy ir turto valdymo gerinimas
3.1 uzdavinys UZtikrinti vidaus kontrolés politikos diegima ir prieZiira

3.1.1 priemonés

Vertinimo kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

Organizatoriai, vykdytojai

LéSos (eurais)

2023 2024 2025
Vidaus kontrolés procesy Atliktas rizikos vertinimas pagal numatytus >90 >02 >05 Vadovybé Numatytos
stebésenos uztikrinimas reikalavimus, parengtas korekciniy veiksmy planas korekciniy
bei jo jgyvendinimas (proc.) veiksmy plane
Parengtos ataskaitos (savivaldybei ir JSPC) apie 2 2 2

vidaus kontrolés politikos stebéseng ir vertinimg
(vnt.)

3.2 uzdavinys

Efektyvinti asmens sveikatos priezitiros specialisty ir kity darbuotoju kvalifikacijos kélimo procesus

3.2.1 priemonés Vertinimo kriterijai Metai/ siektinas rodiklis Organizatoriai, vykdytojai LéSos (eurais)
2023 2024 2025
Aktyvinti iSorés ir vidaus Darbuotojy dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo Vyriausiojo gydytojo Ne maziau kaip
kvalifikacijos tobulinimo uzsiémimuose skaiéius (%): pavaduotojas medicinai 0,05 proc. nuo
uzsiémimus (kursai, - gydytojy 90 90 90 Vyriausioji slaugytoja darbo
seminarai, konferencijos) Gydomyjy — diagnostiniy uzmokescio
- kity asmens sveikatos priezitiros 90 90 90 padaliniy vadovai fondo
specialisty Personalo vyriausioji specialisté
Vyriausioji finansininké
- kito personalo 70 70 70 Padaliniy vadovai
Personalo vyriausioji specialisté
Vyriausioji finansininké
Visy darbuotojy Registro sukairimas, priezidra ir tobulinimas (vnt.) 1 1 1 Personalo vyriausioji specialisté -
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kvalifikacijos tobulinimo
registro sukirimas, siekiant
jvertinti kvalifikacijos
procesy efektyvuma

3.3 uzdavinys

Tobulinti vadovybés ir vidurinés grandies vadovy administracinius

igtidZius

3.3.1 priemonés Vertinimo kriterijai Metai/ siektinas rodiklis Organizatoriai, vykdytojai LéSos (eurais)
2023 2024 2025
Mokymy organizavimas Dalyvavusiy proc. ir mokymy skaiéius (proc./vnt.) 95/>1 97/>1 100/>1 Vyriausiasis gydytojas 10000
Personalo vyriausioji specialisté
Vyriausioji finansininké
3.4 uzdavinys Inovatyvios atlygio sistemos sukiirimas ir diegimas
3.4.1 priemonés Vertinimo kriterijai Metai/ siektinas rodiklis Organizatoriai, vykdytojai LéSos (eurais)
2023 2024 2025
Atlikti pareigybiy jvertinimg | Pareigybiy vertinimo sistemos sukiirimas, diegimas | 1 1 1 Vyriausiasis gydytojas 4000
pagal kvalifikacinius ir priezitira (vnt.) Personalo vyriausioji specialisté
reikalavimus, keliamus Vyriausioji finansininké
atskiroms pareigybéms
3.5 uzdavinys Pagerinti darbo salygas dirbantiems ir sauguma pacientams
3.5.1 priemonés Vertinimo kriterijai Metai/ siektinas rodiklis Organizatoriai, vykdytojai LéSos (eurais)
2023 2024 2025
Aprupinimas darbo rubais Planuotos sumos jsisavinimas (%) 35 32 33 Vyriausiasis gydytojas, 78650
Atlikti kabinety, patalpy Planuotos sumos jsisavinimas (%) 50 25 25 VieSyjy pirkimy specialiste, 30000
kosmetini remontq Vyriausioji ﬁl’lanSll’linke
Pagalbinés tikio tarnyb. déj
Kondicionavimo sistemy Planuotos sumos jsisavinimas (%) 100 - - agatbinies wido tafiybos Veaaas 110000
irengimas kabinetuose
Ergonominiy salygy Planuotos sumos jsisavinimas (%) 35 33 32 25000
gerinimas

3.6 uzdavinys

Pagerinti medicinos technologijy materialine baze

3.6.1 priemonés

Vertinimo kriterijai

Metai/ siektinas rodiklis

Organizatoriai, vykdytojai

Lésos (eurais)

(santykis, procentas ar pan.)
2023 2024 2025
Diagnostinés ir gydymo Planuotos sumos jsisavinimas (%) 32 33 35 Vyriausiasis gydytojas, 570000

jrangos atnaujinimas/
modermizavimas

Viesyjy pirkimy specialisté,
Vyriausioji finansininké
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3.7 uzdavinys V3l Jurininky sveikatos prieZiiiros centro naujo pastato statybos projekto jgyvendinimas

3.7.1 priemonés Vertinimo kriterijai Metai/ siektinas rodiklis Organizatoriai, vykdytojai LéSos (eurais)
(santykis, procentas ar pan.)

Bendradarbiauti su projekto Pageidaujamos informacijos ir duomeny pateikimo | Negauta pretenzijy i$ projekto Vyriausiasis gydytojas -

jgyvendinimo dalyviais, teikti | savalaiki§kumas bei informuotumas igyvendinimo dalyviy Atsakingi asmenys pagal

biting informacija ir paklausimo pobiidj

duomenis

Vyriausiasis gydytojas Saulius Dabravalskis
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