ISVADA
DEL KORUPCILIOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO VS] JORININKU
SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE
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Klaipéda

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu Nr. IX-904,
Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos aprau, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601, Valstybés ar savivaldybés istaigy veiklos sri¢iy, kuriose
egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Resmnblikosi specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-
170, jgyvendindami Sakinés korupcijos prevencijos programos Jgyvendinimo 2016-2019 priemoniy
plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro (toliau — Ministras) 2015 m.
gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433, 2.2. priemong' ir siekiant nustatyti V3] Jirininky sveikatos
prieziiiros centro (toliau — JSPC) veiklos sritis, kuriose galimai egzistuoja jstaigos veiklg veikiantys
ioriniai ir (ar) vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai, galintys sudaryti galimybes atsirasti
korupcijai, JSPC buvo atliktas korupcijos tikimybeés (toliau — KT) nustatymas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko JSPC teisininké Daiva Maksvytiene.

Analizuotas 2021 m. rugsejo 1 d. —2022 m. rugséjo 1 d. laikotarpis.

JSPC misija - nustatyti ir patenkinti pacienty bei kity suinteresuoty 3aliy poreikius ir
lukescius, jgyti pranasumo pries kitas giminingo profilio jstaigas, teikiant asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas, visa tai atlikti rezultatyviai ir efektyviai bei nuolat tobulinant asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy kokybe. Si misija vykdoma per kokybés politika, kuri jgyvendinama konkre¢iomis
priemonémis, tobulinant efektyviai veikian¢ia kokybés vadybos sistema pagal LST EN 9001:2008
standarto reikalavimus, vykdant sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos, diagnostikos, gydymo,
reabilitacijos ir slaugos procesus, siekiant geriausio galutinio poveikio paciento sveikatai, minimalios
rizikos bei maksimalios naudos pacientui, atsizvelgiant j profesinj asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikéjy tobuléjima, racionaliai naudojant iSteklius, uZtikrinant auksta pacienty likes&iy
patenkinima ir gerinant pacienty bei paslaugy teikéjy santykius ir bendradarbiavima.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas JSPC buvo atliktas vadovaujantis Korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytais kriterijais ir Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sriCiy. kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170.

Korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymo tikslas — nustatyti JSPC veiklos sritis, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, siekiant jvardinti korupcijos pasireiskimo rizikos
veiksnius ir juos valdyti bei Salinti. JSPC yra Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos sudétiné
dalis, teikianti centro jstatuose numatytas pirminio ir antrinio paslaugy lygio ambulatorines
konsultacines bei visuomeneés sveikatos priezitiros paslaugas pagal sutartis su uZsakovais. Centras
savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos, Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros
istaigy, Lietuvos Respublikos viesujy jstaigy, Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymais,
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centro jstatais bei kitais teisés aktais. JSPC nuo 2021-09-01 iki 2022-09-01 aptarnavo 33655
Klaipédos miesto savivaldybés apdraustyjy (prisirasiusiy) gyventoju. Finansinés veiklos rezultatai
teigiami, pirminés asmens sveikatos prieziliros poreikiai patenkinami visiskai.

Korupcijos pasirei§kimo tikimybés (KPT) nustatymo metu buvo vertinamos JSPC veiklos
sritys susijusios su:

1. Jau kurj laika, t. y. nuo 2022 m. sausio 1 d., yra jsigaliojes Naujasis Korupcijos
prevencijos jstatymas, kuris ine$é nauju pakeitimy, kuriais itvirtintos normos, kuriomis
regulivojamos uZ atsparuma korupcijai atsakingu subjektu teisés. pareigos ir veiklos
garantijos, matuojamas vieSojo sektoriaus jstaigu atsparumo korupcijai lygis bei privatus
sektorius jtrauktas j korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

Buvo vertinta, kaip kuriama antikorupcine aplinka JSPC, kas pasikeite, kas padaryta. Ka
biitina Zinoti apie profesing etikg ir interesy derinima? Koks skirtumas tarp ky$io ir
dovanos? Kaip elgtis susidiirus su korupcija?

2. medicininiy paslaugy (mokamy/nemokamu) prieinamumu ir teikimu,

dokumenty, teikiamy Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybai (NDNT) parengimu,

4. dideliais gydytoju darbo kriiviais, kurio rezultatas - galimos klaidos (tikrinant paciento

draustuma, suvedant duomenis | sistema ir kt. atvejai), kurios gali bati jvardintos kaip
turin¢ios korupcijos apraiskas,

5. vieSaisiais pirkimais, dél esamo VieSuju pirkimy jstatymo sudétingumo ir §io teisés akto

aiSkumo ir teismy praktikos trikumo. Kadangi vieSujy pirkimy organizavimo ir vykdymo

sritis yra priskiriama prie sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
todel  Sios veiklos sritj buvo kreipiamas didZiausias démesys korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo metu,

6. farmaciniy jmoniy vaisty reklaminiy renginiy organizavimas JSPC.

Korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti buvo taikyti dokumenty analizés ir interviu
(pokalbio su gydytojais) metodai. ISnagrinéti vidaus administravimo teisés aktai ir kiti dokumentai,
nustatantys sprendimuy priémimo. prevencinés ir einamosios ju kontrolés procediras, aptarti
profesinés etikos ir jos reglamentavimo aspektai. [vertinta, kaip yra laikomasi jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimuy.

Nustatyta, kad yra priimti visi teisés aktai, buitini jstatymuy ir jstatymy jgyvendinamujy teisés
akty jgyvendinimui. Jvertinta, jog tesis¢s aktuose nustatyta sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri ir nesuteikia per daug jgaliojimy jstaigos darbuotojams veikti
savo nuoZitra. JSPC jdiegta kokybés valdymo sistema padeda iSvengti nepakankamai
skaidriy sprendimy priémimo. Todél nors formaliai viesuyjy pirkimu organizavimo ir
vykdymo sritis yra priskiriama prie sri¢iy. kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybe, realiai $i tikimyb¢ yra sumaZinama organizuojant ir jgyvendinant JSPC veikla ir
sprendimy priémimo, kontrolés procediras.

[Sanalizavus ir jvertinus JSPC veiklos sri¢iy atitikti Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 3 dalyje nurodytiems kriterijams, nustatyta:

1. Kriterijus — padaryta korupcinio pobiidiio nusikalstama veika.

Korupcinio pobiidzio veiky JSPC veikloje analizuojamu laikotarpiu nenustatyta. Taip
pat neuzfiksuota ir korupcinio pobiidzio nusikalstamoms veikoms tapataus, taiau maZiau pavojingo
teisés pazeidimo, uz kurj numatyta administracine, drausminé ar kitokia teisine atsakomybé, arba dél
tokio paZeidimo pradétas administracinio teisés pazeidimo bylos nagrinéjimas ar tarnybinio
nusiZengimo ar darbo drausmés pazeidimo tyrimas.
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2. Kriterijus — pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priefiiiros vykdymas.
Kontroles ir prieziiros vykdymas néra pagrindiné JSPC veiklos funkcija. JSPC nevykdo veiklos,
skirtos prizitiréti, kaip jai nepavaldis fiziniai ir (ar) juridiniai asmenys laikosi teisés akty reikalavimy
vieSuyjy pirkimo organizavimo ir vykdymo srityje. JSPC, kontrolés funkcijas susijusias su JSPC
administravimu, uztikrina vidaus medicininio audito grupés vadove, taip pat, vadovaujantis JSPC
vyriausiojo gydytojo jsakymais atitinkamose srityse, skyriaus vedéjai.

Kontrole Naujojo Korupcijos prevencijos jstatymo, kuris jne$¢ naujy pakeitimuy,
1gyvendinimo srityje:

Naujasis Korupeijos prevencijos jstatymas, jsigaliojes nuo 2022 m. sausio 1 d., sudaro
galimybes sisteminei, o ne fragmentiskai korupcijos prevencijai, numato atsakomybe vieSojo
sektoriaus subjektams rlipintis savo ir sau pavaldZiy subjekty korupcijos prevencija, didelis démesys
skiriamas darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimui, darbuotojy viesyjy ir privaciy interesy
derinimo ir vieSujy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolei ir stebésenai ir kt. Korupcija —
kompleksinis pagal pobiidj ir prieZastis socialinis rei¥kinys, apimantis beveik visas $alies gyvenimo
sritis. Ne iSimtis ir sveikatos priezitros jstaigos (atsidékojimas gydytojams). Antikorupcinis $vietimas
yra suprantamas kaip visy visuomenés grupiy informavimas, mokymas, sgmoningumo ugdymas,
nepakantumo korupcijai diegimas ir skatinimas prisiimti aktyvia pilieting pozicija $io reidkinio
atzvilgiu.

Todel atsizvelgiant | auk$¢iau nurodyta informacijg yra siekiama supazindinti JSPC
darbuotojus su naujausiomis korupcijos prevencijos tendencijomis ir aktualijomis bei suteikti Ziniy,
kaip elgtis praktinese situacijose, susijusiose su korupcijos prevencijos kiirimu ir jgyvendinimu
jstaigoje. Didelis démesys yra skiriamas darbuotojy elgesiui, gavus pasiiilyma priimti kysi, t.y.
pirmiausia darbuotojas privalo aiskiai atsisakyti siilomo kySio ir perspéti asmenj, kad jis daro
nusikaltimg uz kurj Lietuvos Respublikos baudZziamajame kodekse yra numatyta baudZiamoji
atsakomybe, bei informuoti, kad nesiliovus, kreipsis j teisésaugos institucijas.

Darbuotojai yra informuoti, kad Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba yra parengusi ir
atnaujinusi, nemokama ¢. mokymo platformg https://emokymai.stt.lt/, kurioje gali gauti daugiau
informacijos antikorupcinio $vietimo temomis

Kontrole vaisty reklamavimo srityje:
Siekiant, kad farmacijos jmonés nenaudoty nesaziningos konkurencijos metody, o jy veikla
reklamuojant vaistinius preparatus buty skaidri, vaisty reklamuotojy vizitai | JSPC, siekiant
asmeniskai susitikti su sveikatos priezitiros specialistais, turinciais teise skirti vaistinius preparatus,
yra draudZiama. Vaisty reklaminiy renginiy organizavimo tvarka centre reglamentuoja, JSPC
vyriausiojo gydytojo 2022 m. balandZio 22 d. jsakymas Nr. V-38 patvirtintas naujas ,,Vaisty
reklaminiy renginiy V3| Jirininky sveikatos priezitiros centre organizavimo tvarkos apraSas®.
Sudarytos salygos farmacijos ir kitoms jmonéms patogiai, viesai ir skaidriai teikti paramg tikslinei
JSPC darbuotojy profesiniai kvalifikacijai kelti pervedant lesas j specialig JSPC saskaitg. Tuo tikslu
JSPC patvirtinta naujas paramos inicijavimo, gavimo ir teikimo apskaitos ir vie$inimo tvarkos
aprasas.
Darbuotojai yra informuoti apie tai, kad priimdami kvietimus | nemokamus vaistiniy preparaty
reklaminius renginius, jie turi jsivertinti, ar uz kvietimo priémima néra siekiama jgyti palankumo,
18skirtinio  vertinimo bet kokiose su jstaigos darbu susijusiose veiklose (dalyvauja pirkimo
procediirose. siekia gauti administracing ar kitokig paslauga ir pan.), ar kvietimas nesukels interesy
konflikto, neturés neigiamos jtakos JSPC jvaizdziui, reputacijai ir kad jeigu j bent vieng kriteriju
atsakoma ,, Taip™, darbuotojas turi atsisakyti priimti tokiag dovana / kvietima ir apie tai pranesti savo
tiesioginiam vadovui ir asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija.

Kontrolé mokamy paslaugy teikimo srityje:

Neoficialiy mokejimy prevencija mokamy paslaugy teikimo srityje. JSPC teikia mokamas
ambulatorines asmens sveikatos priezitros paslaugas, kuriy teikima ir apmokeéjima uz jas
reglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai ir JSPC vyriausiojo gydytojo jsakymu patvirtinta
mokamy paslaugy teikimo ir apmokeéjimo uz jas tvarka bei kainos yra skelbiamos JSPC ir jo padaliniy
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informaciniuose stenduose ir interneto svetaingje. Mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy
teikimo ir apmokéjimo tvarkos 8 punkte yra nustatyta, uz kokias paslaugas ir kokie apdraustieji turi
susimokéti. Sis mokestis yra kintantis, priklausomai nuo viesojo pirkimo metu isigytuy paslaugy ir
priemoniy kiekio, bei jy jsigijimo kainos. D¢l tos pacios priezasties skiriasi ir skirtingy gydymo
jstaigy mokamy paslaugy bei priemoniy jkainiai.

Specializuotos paslaugos, teikto be siuntimo arba isnaudojus lé3y limitg i TLK taip pat
yra mokamos, jei pacientas néra apdraustas privalomuoju sveikatos draudimu (isskyrus biitinosios
medicinos pagalbos atvejus) uz gydytojo konsultacija, tyrimus ir kitas sveikatos priezitiros paslaugas
(pagal galiojancius paslaugy jkainius) jis turi susimokeéti pats JSPC kasoje. kur pacientui susimokéjus
iSduodamas kasos kvitas arba savitarnos mokéjimo terminaluose esanciuose JSPC ir jos padalinyje
esantiame Pievy tako gatvéje. Mokamos paslaugos pradedamos teikti tik pacientui pateikus
apmokejimo kvitg. Korupcijos pobiidZio nusikalstamy veiky ar skundy vertinamoje veiklos srityje
nebuvo. Vertinimo metu nenustatyta veiklos reglamentavimo trikumu, kurie turéty jtakos korupcijos
pasireiSkimo tikimybei. Mokamy paslaugy sritis yra kontroliuojama $ia veiklos sritj
reglamentuojanciais teisés aktais ir antikorupcinei politikai jgyvendinti priimtais teisés aktais.

Kontrolé vie$yjy pirkimy srityje uztikrinama $iais biidai:

VieSuosius pirkimus atlicka pastovi viesyjy pirkimy komisija ir pirkimy organizatoriai, patvirtinti
vyriausiojo gydytojo jsakymu Visi darbuotojai dalyvaujantys vieSuju pirkimy procese pateikia
vieSujy ir privaciy interesy deklaracijas. Sio proceso kontrolé atliekama nuolat ir ja vykdo JSPC
personalo ir dokumenty valdymo specialistés. VieSyjy pirkimy komisijos nariai ir pirkimy
organizatoriai yra pateikg konfidencialumo deklaracijas. Komisijos nariai yra nuolat informuojami
apie pareigg nusialinti nuo sprendimy priémimo esant galimam interesy konfliktui.

3. Kriterijus — atskiry <darbuotojy> funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy
priémimo tvarka bei atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

JSPC gydytojy ir kity darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka
bei atsakomybé yra i§samiai reglamentuota Lictuvos Respublikos darbo kodekse, Klaipédos miesto
savivaldybes tarybos patvirtintuose centro jstatuose bei JSPC vidaus tvarkos taisyklése. Tam, kad
uZtikrinti teisinga ir racionaly darbo organizavima, pilng ir efektyvy darbo laiko panaudojima,
sickiant kuo geriau organizuoti ir teikti asmens sveikatos priezitros paslaugas, bei uztikrinti
bendruosius pacienty ir centro darbuotojy tarpusavio santykiy principus JSPC vidaus darbo ir vidaus
tvarkos taisyklés yra nuolat perZitirimos ir esant reikalui papildomos. Siais metais patvirtintos naujos
tvarkos/taisyklés:

3.1. Vaisty reklaminiy renginiy V3] Jarininky sveikatos priezitiros centre organizavimo
tvarkos aprasas;

3.2. Telefoniniy pokalbiy jrasy duomeny tvarkymo taisykles;

3.3. Paramos inicijavimo, gavimo ir teikimo apskaitos ir vieinimo tvarkos aprasas.

3.4. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens pareigybiy aprasymas yra
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (nauja redakcija nuo
2022m. sausio 1d. ) 24 str. 1,2 ir 3 d. bei 25 str. 1 ir 2 d. nuostatomis.

4. Kriterijus — veikla yra susijusi su leidimy. nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu.

JSPC nesuteikia licencijy ir neisduoda leidimy. ASP] idiegta elektroniné iSankstines
registracijos (t. y. patekimo) pas gydytojus eiliy formavimo sistema (http:/ipr.ispe.lt/).

5. Kriterijus — daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valsiybes ar
savivaldybes jstaigos patvirtinimo.
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JSPC diegta kokybés valdymo sistema padeda iSvengti nepakankamai skaidriy
sprendimy priemimo. Atsizvelgiant i tai, kad sprendimus dél gydymo eigos, saugodamas paciento
privatuma, gydytojas priima konfidencialiai, siekiama, kad visi gydytojy sprendimai biity priimami
vadovaujantis asmeninés atsakomybés ir atskaitomybes principu. Pacientui pageidaujant, gydytojai
suprantamai jam paaiskina ir pagrindZia savo sprendimus bei veiksmus. Vidaus tvarkos taisyklése yra
nustatyta ir viesai skelbiama, kad nepatenkintas sveikatos priezilira pacientas turi teis¢ kreiptis j JSPC
atitinkamo padalinio vadova, kuris kreipimasi uzregistruoja pacienty skundy registravimo Zurnale.
Be to, i8kilus gincui ar konfliktui, pacientas gali tiesiogiai kreiptis j JSPC vyriausigjj gydytoja ar jo
pavaduotoja.

6 . Kriterijus - naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

JSPC veikla nesusijusi su informacijos jslaptinimu ar islaptintos informacijos naudojimu.

7. Kriterijus - anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos tritkumy.
JSPC korupcijos rizikos analizé atlickama nebuvo.

Analizuojamu  laikotarpiu neatitikéiy nenustatyta, rekomendacijy neteikta, todél galima
konstatuoti, kad JSPC visi teisés aktai, biitini jstatymy jgyvendinimui yra priimti. Visos teisés aktuose
nustatytos sprendimy pri¢émimo, veiksmy atlikimo tvarkos yra i¥samiai reglamentuotos vidiniuose
JSPV teises aktuose. Todél nors analizuotos veiklos sritys pagal minétus vertinimo kriterijus formaliai
ir priskirtinos prie sric¢iy kuriose egzistuoja didelé korupcijos tikimybe, taciau tai nereiskia, kad yra
nustatyta, jog rizika yra reali ir ji yra nevaldoma nes realiai §i tikimybé yra sumaZinama JSPC teisés
aktuose numatyta tvarka organizuojant ir jgyvendinant JSPC veikla bei sprendimy priémimo, kontrolés
procediiras.

ISVADA

Rizikos veiksniy, kuriy pagrindu buty galima manyti, jog JSPC vykdomose veiklos
srityse yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé. nenustatyta.

Vyriausiasis gydytojas @ Saulius Dabravalskis

Daiva Maksvytiene, tel. 8-46 340709, el. p. d.maksvytiene@jspc.lt




