PATVIRTINTA
V3] Jirininky sveikatos prieziliros centro
Vyriausiojo gydytojo
2020 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. V-24

VIESOSIOS ISTAIGOS JURININKU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
2020-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. VSI Jurininky sveikatos prieziiiros centro 2020-2023 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 | D¢l sakinés korupcijos prevencijos sveikatos prieziliros
sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo", Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatymu (Zin., 2002 m., Nr. 57-2297; 2003 m., Nr. 38-1728; 2008 m., Nr. 71-2700), Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programos
patvirtinimo® (Zin., 2002 m., Nr. 10-355; Nr. 60-2346).

1.2. Korupcijos prevencijos VS| Jurininky sveikatos priezitiros centro (toliau — JSPC)
programos paskirtis - uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos kontrole ir prevencijg
istaigoje 2020-2023 m. laikotarpiu, programa orientuota j korupcijos rizikos veiksniy mazinimg ir
Salinima, taip pat korupcijos veiksniy valdyma.

1.3. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos JSPC 2020-2023
m. programos jgyvendinimo priemoniy planas (toliau - Priemoniy planas), kuris nustato tikslus,
priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Programos priemonés nuosekliai siejamos su
socialiniy, ekonominiy, sveikatos valdymo problemy sprendimu ir visuomenés apsauga nuo esamy ir
atsirandanciy korupcijos Saltiniy.

1.4. Uz Sios Programos jgyvendinimg, uz korupcijos prevencijg ir kontrole jstaigoje yra
atsakingas asmuo paskirtas JSPC vyriausiojo gydytojo jsakymu.

1.5. Programoje vartojamos sgvokos:

1.5.1. Korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

1.5.2. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai ir aplinkybés, dél kuriy gali
biiti padarytas korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas;

1.5.3. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant
arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos ( dovanos, pazado, privilegijos ) sau ar kitam
asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus,
neatliekant pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

1.5.4. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar kitoje
organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius jgaliojimus, arba turi
teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia vieSgsias paslaugas.

1.5.5. Kitos Programoje vartojamos sgavokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sgvokas.



Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

2.1. Bendrosios korupcijos prielaidos JSPC:

2.1.1. Socialinés - santykinai mazi JSPC darbuotojy atlyginimai, lyginant su privaciy sveikatos
priezitros jstaigy ir kity sri¢iy darbuotojy atlyginimais; sveikatos priezitiros paslaugy apmokéjimas i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto €Sy yra mazesnis uz faktines islaidas, apmokamas ne
uz visas suteiktas paslaugas; néra atsakomybés pasidalinimo tarp sveikatos apsaugos ir socialinés
politikos — sveikatos sistemos i$tekliy sgskaita sprendziamos socialinés problemos;

2.1.2. Teisinés - jstatymy bei jgyvendinamyjy teisés akty kokybés trukumai, tam tikrais
atvejais lemiantys teisés akty dviprasmybes, nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas
visuomenéje sudaro glygas sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudZziauti tarnyba, sudaryti dirbtines
klititis zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus; nepakankamai skaidrus sprendimy
priémimo procesas, triksta vieSumo;

2.1.3. Visuomenés pilietiSkumo stoka — visuomenés (tieck darbuotojy, tiek pacienty)
pilietiSkumo stoka, pilieCiy pasyvumas. Visuomené ne visada supranta, kas tai yra korupcija,
nesipriesina, nekelia vieSumon korupcijos atvejy.

2.2. Specifinés korupcijos prielaidos poliklinikoje:

2.2.1. Gydytojy ir medicininés jrangos triikkumas - ilgina eiles specialisty konsultacijoms ar
tyrimams atlikti, kas gali sudaryti palankias prielaidas pacientams, bandantiems uz neteisétg atlygj gauti
paslaugas be eilés.

2.2.2. Viesieji pirkimai — kur naudojami biudzeto 1éSos, tarp jy ir Privalomo sveikatos
draudimo fondo 1¢€Sos, kas gali sudaryti salygas korupcinio pobiidZio pazeidimams.

2.2.3. Nepakankamas pacienty Zinios apie valstybés apmokamas asmens sveikatos priezitiros
paslaugas (apmokama asmeninémis IéSomis ar draudimo bendroviy 1éSomis) sudaro palankias prielaidas
apmokestinti kai kurias paslaugas. Skirtingose ASP] nustatomos skirtingos kainos uz tas pacias
mokamas paslaugas.

2.2.4. Technologinés — létas elektroniniy paslaugy diegimas sveikatos sektoriuje, nepakankama
duomeny mainy sistema ir duomeny baziy sgsajy nebuvimas.

2.2.4. Farmacijos kompanijy veikla — ASP] neturi pakankamai galiy kontroliuoti ar
farmacijos kompanijy organizuojami jvairis kvalifikacijos kursai ir mokymai gydytojams ( ypac
organizuojami ne Lietuvos Respublikos teritorijoje) néra tik paslépta neteiséto atlygio forma uz
farmacijos kompanijy gaminamy ar platinamy vaisty ar medicinos priemoniy skyrimg pacientams.
Tikslinga gauti ir vieSinti informacija kada, kur, kokiems gydytojams ir kokios farmacijos kompanijos
organizuotas ir remiamas renginys vyko.

111 SKYRIUS
VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

3.1. Programos vykdoma veikla yra priskiriama prie veiklos sri¢iy, kurioje galimas korupcijos
pasireiSkimas.

3.2. JSPC veikloje galima iSskirti veiklos sritis, kuriose galima korupcijos pasireiskimo
tikimybeé (1 lentelé):

Eil. | VSI Klaipédos Jurininky sveikatos | Padaliniai, kuriuose galimas korupcijos

Nr. priezitiros centro veiklos sritys, kuriose | pasireiSkimas arba darbuotojai
galimas korupcijos pasireiSkimas

1. Neoficialtis mokéjimai teikiant mokamas ir | JSPC gydytojai, gydytojai odontologali,
apmokamas 1§ PSDF biudzeto 1¢Sy asmens | gydytojy odontology padé¢jéjai, slaugytojos,
sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams medicinos registratorés




Prekiy ir (ar) paslaugy vieSieji pirkimai ir
jstaigos biudZzeto 1Sy racionalus panaudojimas

VieSyjy pirkimy organizatoriai, vieSyjy
pirkimy komisijos nariai ir kiti PSPC
darbuotojai, dalyvaujantys vieSyjy pirkimy
procediirose

Nemokamy ir mokamy gydymo ir slaugos | JSPC darbuotojai teikiantys iSvardintas
paslaugy teikimas JSPC paslaugas
Kompensuojamyjy  vaistiniy preparaty ir | JSPC darbuotojai, teikiantys iSvardintas
medicinos priemoniy skyrimas paslaugas
5. Dokumenty, medicininiy jraSy klastojimas, | JSPC darbuotojai, teikiantys iSvardintas
laikinojo nedarbingumo jforminimai paslaugas
IV SKYRIUS

GALIMOS KORUPCIJOS JSPC PASEKMES

4.1. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali pazeisti visuomeninius santykius sveikatos sistemoje ir JSPC, dél ko gali:

4.1.1. sumazéti JSPC veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy sveikatos priezitiros
paslaugy kokybe;

4.1.2. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti pacienty bei visuomenés pasitikéjimas JSPC;

4.1.3. pablogeéti vieSojo administravimo kokybé ir uzsimegzti farmacijos bei kity imoniy,
prekiaujanéiy medicinos prekémis ir prietaisais, rySiai su JSPC darbuotojais, atsirasti neoficiali
sprendimy pri€émimo sistema;

4.2. Atsizvelgiant | Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas,
galima numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5.1. Programos tikslas — nustatyti ir Salinti korupcijos JSPC prielaidas, uztikrinti skaidresng ir
efektyvesng JSPC bei jos darbuotojy veikla nepriekaiStingai teikiant asmens sveikatos priezitiros
paslaugas pacientams.

5.2. Programos uzdavinys — galimy korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
1gyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang, siekiant, kad 1€Sos biity
naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiSkoms sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti, pacienty
teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis JSPC darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos
korupcinio pobudzio nusikalstamos veiklos.

5.3. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

5.3.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma.

5.3.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai atsirasti
ir plisti, nustacius tokius poZymius, Salinti galimas priezastis.

5.3.3. skatinti darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiSkoms ir jtraukti j korupcijos prevencija
JSPC pacientus.

5.3.4. ugdyti antikorupcing kultirg gydymo istaigoje.

5.3.5. didinti vieSumg ir atvirumg teikiant vieSgsias ir administracines paslaugas ir priimant
sprendimus. Didinti JSPC veiklos vieSuma ir atviruma. Didinti JSPC veiklos procediiry skaidrumg ir
aiSkuma.

5.3.6. visuomenés Svietimas ir informavimas apie Programos jgyvendinima, taip pat jstaigos
darbuotojy mokymas.



5.3.8. JSPC internetiniame puslapyje, jstaigos patalpose, visuomenés informavimo priemonése
skelbti informacija apie JSPC veikla, jstaigoje taikomas korupcijos prevencijos priemones, siekiant kuo
didesnio veiklos vieSumo ir skaidrumo.

5.3.9. nagrinéti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus) dél
korupcijos apraisky JSPC, nagrinéti skundus, gautus pasitikéjimo telefonu bei kitais biidais, organizuoti
patikrinimus;

5.3.10. bendradarbiauti su teisésaugos institucijomis, kitomis asmens sveikatos priezitiros
jstaigomis, LR sveikatos apsaugos ministerija ir Klaipédos miesto savivaldybe korupcijos prevencijos ir
kontrolés klausimais.

5.4. Priemongés, kurios sumazins korupcijos apraisky prielaidas JSPC, ir jy vykdymo terminai,
vertinimo kriterijai ir jy reikSmés numatyti Programos priede pateiktame Programos jgyvendinimo
2020-2023 m. Priemoniy plane.

VI SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA

6.1. Siekiant sudaryti salygas veiksmingai vykdyti korupcijos prevencija, biitina:

6.1.1. Sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai pranesti
JSPC vadovybei savo jtarimus dé¢l galimos JSPC darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos
veikos;

6.1.2. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veikos
pozymiy, nedelsiant informuoti JSPC vyriausiaji gydytoja teisés aktuose nustatytomis salygomis ir
tvarka.

VIl SKYRIUS
SKYRIUS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

7.1. JSPC korupcijos prevencijos politikg nustato ir jos jgyvendinimg koordinuoja — JSPC
vyriausiasis gydytojas.

7.2. Ne veliau kaip per 15 darbo dieny pasibaigus kalendoriniams metams, atsizvelgiant ]
ataskaitiniais metais pasikeitusj iSorés bei vidaus teisinj reguliavima, kitas reikSmingas jstaigos vidaus
administravimo aplinkybes bei veiksnius, turin¢ius ar galinCius turéti jtakos Programos jgyvendinimui,
atlickamas Programos kasmetinis vertinimas, surasant vertinimo ataskaita, kuri jteikiama jstaigos
vadovui ir informuojami Sveikatos apsaugos ministerijos atsakingi darbuotojai uz programos
1gyvendinimg dél korupcijos prevencijos ir kontroleés.

7.3. Programos uzdaviniai vertinami pagal Priemoniy plane nustatytus laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijus.

7.4. Visa informacija, susijusi su Programos jgyvendinimu ir vertinimu, skelbiama JSPC
interneto svetainéje www. jspc.lt.

VIl SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

8.1. Programa siekiama tokiy rezultaty:

8.1.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe;

8.1.2. padidinti nepakantuma korupcijai;

8.1.3. pagerinti korupcijos prevencijos JSPC organizavima;

8.1.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg JSPC.

9.1. Korupcijos prevencijos JSPC programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrol¢ turi biiti vertinami pagal Siuos rodiklius:



9.1.1. atlikty korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimy skaiciy;

9.1.2. ivykdyty Programos igyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

9.1.3. Priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;

9.1.4. istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

10. JSPC privalo reguliariai vykdyti Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11.1 Esant poreikiui, programai vykdyti 1éSos gali buti skiriamos i§ JSPC biudzeto ar kity
galimy finansavimo fondy 1ésy.

12.1 Programa atnaujinama pasikeitus atitinkamiems teisés aktams, jvykus kitoms
reikSmingoms aplinkybéms ar pakeitimus inicijavus Steigéjui, JSPC vyriausiajam gydytojui,
pavaduotojui ir/ar paskirtam uz korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui.

13.1 UZ programos savalaikj atnaujinima, jgyvendinima, jgyvendinimo kontrol¢ atsakingas uz
korupcijos prevencija ir jos kontrole atsakingas jgaliotas asmuo.

14.1 Suinteresuoti subjektai gali teikti pasiilymus dél Programos nuostaty atnaujinimo per visg
Programos jgyvendinimo laikotarpj.




