VIESOSIOS ISTAIGOS
JURININKU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA (PATIKSLINTA)

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos Jurininky sveikatos prieziiiros centro (toliau — JSPC) korupcijos prevencijos programa
pagrjsta galimos korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimu ir Salinimu, jgyvendinant korupcijos programos
vykdymo priemoniy plang, taip pat poveikio JSPC darbuotojams, sickiant atgrasinti nuo galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos.

2. Efektyvus korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimas pagristas glaudziu bendradarbiavimu su visuomene,
ugdant pilieting samong ir nepakantuma neigiamam socialiniam reiskiniui — korupcijai.

3. Korupcijos prevencijos programos tikslai ir uzdaviniai yra nuosekliai siejami, kad léSos, skiriamos i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo sveikatos apsaugai, blity panaudojamos kokybiskoms sveikatos priezitiros
paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti.

4. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, o programos jgyvendinimo priemonés padés
uztikrinti skaidresng, veiksmingesng¢ ir vieSesn¢ JSPC bei jos darbuotojy veikla.

5. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo kontrole vykdo vyriausiojo gydytojo isakymu patvirtintas
atsakingas asmuo.

II. APIBREZIMALI IR SAVOKOS, NAUDOJAMI SIOJE PROGRAMOJE

6. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis sieckimas, reikalavimas
arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui ar §ig nauda priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sililymas ar suteikimas valstybés
tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

7. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas, sudarant bei jgyvendinant
atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobidzio
nusikalstamy veiky darymo.

8. Korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant vie$gsias paslaugas
sickiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy
duomeny apie pajamas, pelna ar turta pateikimas, nusikalstamu biidu igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis
1 valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos,
kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

III. NUORODOS

9. Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimas Nr. IX-711 (Zin., 2002, Nr. 10-355, Nr. 60-2346)
patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa.

10. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas (Zin., 2002, Nr. 57-2297).

11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimas Nr. 1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo
tvarkos patvirtinimo* (Zin., 2002, Nr. 98-4339; 2003, Nr. 40-1861).

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-05-19 nutarimas Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir
savivaldybiy jstaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy
patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 83-3015).

13. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 2009-11-17 jsakymas Nr. V-942 “Dé¢l korupcijos prevencijos
sveikatos sistemoje programos patvirtinimo* (Zin., 2009, Nr. 139-6143).

14. Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymas (Zin., 1997, Nr.
67-1659; 2000, Nr. 18-431).

15. Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymas Nr. 164 ,,D¢l korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 103-4622).

16. Lietuvos Respublikos baudziamasis kodeksas (Zin., 2000, Nr. 89-2741).

IV. APLINKOS ANALIZE

17. Korupcijos prielaidos:

17.1. Santykinai i$skiriamos bendrosios korupcijos prielaidos, kurios yra svarbios JSPC, nustatant ir vertinant
korupcijos priezastis:

17.1.1. socialinés:



17.1.1.1. zemi sveikatos apsaugos jstaigy darbuotojy atlyginimai;

17.1.1.2. privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto, skiriamo kompensuojamy vaisty ir medicinos pagalbos
priemoniy bei kity sveikatos priezitiros paslaugy jsigijimui, i§laidy virSijimas;

17.1.2. teisinés, kurios apima teisés akty netobuluma, dazna jy keitima ir kolizijas, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy bei profesiniy elgesio kodeksy nebuvima;

17.1.3. institucinés — sprendimy priémimy proceso procediiry stoka;

17.1.4. visuomenés pilietiSkumo stoka, kuri apima visuomenés pozitrio j korupcija neapibréztumg ir
priestaringumg bei pilieciy pasyvuma antikorupcingje veikloje.

18. Sveikatos sistemos subjekty, tame tarpe ir JSPC vykdomos funkcijos yra priskiriamos prie veiklos sriciy,
kuriose galimas korupcijos pasireiskimas.

19. JSPC isskiriamos $ios veiklos ir funkcijos, kuriose galima korupcijos rizika:

19.1. viesieji pirkimai ir uzsakymai;

19.2. mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimas;

19.3. siuntimai j stacionarines medicininés reabilitacijos jstaigas;

19.4. viesyjy sveikatos priezitiros paslaugy bei duomeny ir ataskaity apie suteiktas paslaugas teikimas.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS MISIJA

20. Korupcijos prevencijos programos misija:

20.1. salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti;

20.2. mazinti korupcijos tikimybe:

20.2.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatyty JSPC veiklos srityse analize bei prevencijos vykdyma, siekiant
iSvengti korupcijos pasireiskimo tikimybes;

20.2.2. mokamy asmens sveikatos prieziliros paslaugy pagristumas ir viesinimas;

20.2.3. vieSyjy pirkimy organizavimo vidaus dokumenty tobulinimas.

VL. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

21. Uztikrinti JSPC priimamy sprendimy skaidruma:

21.1. atlikti organizaciniy procediiry, tvarky aprasy, reglamenty ar jy projekty, reglamentuojanciy veikly sritis ir
sprendimy priémimus, kuriuose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, antikorupcinj vertinima;

21.2. kasmet perzitréti ir iSnagrinéti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus, pareiskimus ir k.
t.), 0 juos iSanalizavus suformuluoti pasitilymus dél esanciy JSPC procediiry ir kity teisés akty tobulinimo.

22. Pagal kompetencija vykdyti korupcijos prevencija:

22.1. vyriausiojo gydytojo lygmenyje — uztikrinti sprendimy vieSuma, jy vykdymo atsiskaitomybg ir kontrole;

22.2. visy sveikatos prieziliros specialisty lygmenyje — vystyti nepakantuma netinkamam 1éSy naudojimui, pacienty
teisiy ir laisviy pazeidimui.

23. Kurti antikorupcing kultiira:

23.1. nuolat teikti informacija apie korupcijos apraiskas JSPC darbuotojams;

23.2. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj bendradarbiavima su visuomene, ugdant visuomenés nariy pilieting sgmong ir
nepakantumg negerovéms, kad JSPC darbuotojai neturéty galimybiy atstovauti tik kokios nors vienos interesy
grupés interesams;

23.3. sudaryti sglygas susitikimams su visuomenés atstovais, nuo kuriy aktyvumo arba pasyvumo daugiausia
priklauso bendras visos valstybés korupcijos lygis.

24. Uztikrinti efektyvig antikorupcing veikla pagal sudaryta Korupcijos prevencijos igyvendinimo priemoniy plang.
25. Didinti darbuotojy atsakomybg ir atskaitomybe:

25.1. sudaryti salygas darbuotojams anonimiskai pranesti administracijai savo jtarimus dél korupcinio pobtidzio
nusikalstamos personalo veikos;

25.2. iSsamiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél korupcinio pobiidzio nusikalstamos darbuotojy veikos,
o pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta, apie tai pranesti atitinkamai tokius korupcinius nusikaltimus
tirianciai institucijai;

25.3. i8aiSkinus korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ypatingg démesj skirti bendradarbiavimui su korupcinius
nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija;

25.4. rinkti informacija apie iSaiskintus korupcijos atvejus.

VIIL. KORUPCINIU TEISIU PAZEIDIMU TYRIMAS

26. Informacijos pacientams, apie galimybes pranesti JSPC vyriausiajam gydytojui dél galimos personalo
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, tikslinimas.

27. Reguliariai tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasiilymus dél korupcijos
prevencijos.

28. I3aiskinus ar pasitvirtinus informacijai apie korupcijos fakta bei esant jtarimui dél galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos, nustatyta tvarka informuoti Sveikatos apsaugos ministerijos padalinj, atsakinga uz
korupcijos prevencija ir kontrole.

29. Bendradarbiauti su Klaipédos miesto savivaldybés Sveikatos apsaugos skyriumi, struktiiriniu padaliniu
atsakingu uz korupcijos prevencijg ir kontrolg, Sveikatos apsaugos ministerijos padaliniu, atsakingu uz korupcijos
prevencija ir kontrole bei kitomis institucijomis, vykdanc¢iomis korupcijos prevencija.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



30. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy
planas perzitirimi kas dveji metai.
31. Korupcijos prevencijos programa numatyta 2011-2014 metams, jei reikia, gali buti papildoma ir dazniau.



