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KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VSI JORININKU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE
2017 — 2019 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Jurininky sveikatos priezitiros centro (toliau —Jirininky SPC)
korupcijos prevencijos programos 2017-2019 metais tikslas uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemos Jurininky SPC testinuma.

2. Korupcijos perevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos
su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos respublikos Seimo 2015 m. kovo 10
d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015 -
2025 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
valstybingje tarnyboje jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-10-08 nutarimu Nr.
1601 ,,.D¢l korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004-05-19 nutarimu Nr. 607 ,,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ir savivaldybiy
istaigose vykdanciy korupcijos prevencija ir kontrolg, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy
patvirtinimo, Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164
D€l korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo®, Lietuos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433 | D¢l
Sakines korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos patvirtinimo*.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, ivykiai ir aplinkybés, dé¢l kuriy
gali biiti padarytas korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés paZzeidimai — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant
tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus,
taip pat korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

3.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kysininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant viesgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto
pasisavinimas ar iS$Svaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu
igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo
funkcijas atlickan¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
sickiama ar reikalaujama kyS$io, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar
papirkima.

3.4. Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — asmuo, kuris dirba arba kitais
jstatyme numatytais pagrindais eina pareigas vieSajame arba privaciajame juridiniame asmenyje
ar kitoje organizacijoje arba verCiasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius
jgaliojimus, arba turi teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba teikia
vieSgsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.
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4. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas savokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plang.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

6. Korupcijos prielaidos:

6.1. Santykinai iSskiriamos bendrosios korupcijos prielaidos, kurios yra svarbios
Jurininky SPC, nustatant ir vertinant korupcijos priezastis:

6.1.1. socialinés:

6.1.1.1. Zemi sveikatos apsaugos jstaigy darbuotojy atlyginimai;

6.1.1.2. néra atsakomybés pasidalijimo tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos —
sveikatos sistemos iStekliy saskaita sprendziamos socialinés problemos;

6.1.1.3. privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto, skiriamo kompensuojamy
vaisty ir medicinos pagalbos priemoniy bei kity sveikatos prieziiiros paslaugy isigijimui, iSlaidy
virsijimas;

6.1.2. teisines:

6.1.2.1. teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas ir kolizijos, kontrolés sistemy,
teisiniy procediiry ir priemoniy nebuvimas;

6.1.2.2. nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas visuomenéje, sudaro salygas
sveikatos sistemos darbuotojams piktnaudZiauti tarnyba, sudaryti klititis Zmonéms siekiantiems
igyvendinti savo teisinius interesus;

6.1.2.3. nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, triikksta vieSumo;

6.1.3. struktiirinés:

6.1.3.1. sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trukumai. Vientisos sveikatos
prieziliros organizavimo sistemos nebuvimas (iStekliai, pavaldumas);

6.1.3.2. biurokratiSkas visy lygiy sveikatos sistemos valdymas: pazymos, leidimai,
papildomy dokumenty reikalavimas, procediry vilkinimas ir t.t.;

6.1.4. visuomenes pilietiSkumo stoka:

6.1.4.1. visuomeng¢je napakanka teisingo supratimo, kas yra korupcoja;

6.1.4.2. visuomenés poziiirio | korupcija neapibréztumas ir prieStaringumas;

6.1.4.3. nesiprieSina korumpuotiems valstybés tarnautojams bei sveikatos sistemos
darbuotojams;

6.1.4.4. pilieciy pasyvumas antikorupcinéje veikloje.

7. Sveikatos sistemos subjekty, tame tarpe ir Jurininky SPC vykdomos funkcijos yra
priskiriamos prie veiklos sriciy, kuriose galimas korupcijos pasireiskimas.

8. Jurininky SPC i$skiriamos Sios veiklos ir funkcijos, kuriose galima korupcijos rizika:

8.1. viesieji pirkimai ir uzsakymai;

8.2. mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimas;

8.3. siuntimai j stacionarines medicininés reabilitacijos jstaigas;

8.4. dokumenty, medicininiy jrasy klastojimas, laikinijo nedarbingumo ar nejgalumo
1forminimai.

I1I. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Programos tikslas:

9.1. salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti;

9.2. mazinti korupcijos tikimybe:

9.2.1. uztikrinti korupcijos riziky, nustatyty Jirininky SPC veiklos srityse analiz¢ bei
prevencijos vykdyma, siekiant iSvengti korupcijos pasireiskimo tikimybes;

9.2.2. mokamy asmens sveikatos priezitiros paslaugy pagristumas ir vieSinimas;

9.2.3. vieSyjy pirkimy organizavimo vidaus dokumenty tobulinimas.



10. Programos uzdaviniai:

10.1. paskirti asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma;

10.2. parengti Korpucijos prevencijos programg ir jos jgyvendinimo 2017-2019 metais
priemoniy plana;

10.3. nustatyti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

10.4. didinti vieSumg ir atviruma teikiant vieSgsias ir administracines paslaugas ir
priimant sprendimus;

10.5. didinti veiklos procediry skaidrumg ir aiSkuma;

10.6. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojalumg ir sgzininguma;

10.7. motyvuoti visuomeng elgtis saziningai, pranesti apie korpucija;

10.8. gerinti valdymo kokybe;

10.9. sudaryti antikorupcing aplinka;

10.10. didinti vieSyjy pirkimy vykdymo Jirininky SPC skaidruma;

10.11. teikti informacija pacientams;

10.12. informuoti apie galimas korupcines veika ir nustatytus korupcijos sveikatos
sistemoje atvejus.

IV. PROGRAMOS UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

11. Programos ir jos igyvendinimo priemoniy vykdymas ir kontrolé vertinami
vadovaujantis Siais rodikliais:

11.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skaicius;

11.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

11.3. i8tirty skundy ar pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaicius;

11.4. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skaiCiaus
pokytis;

11.5. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus, skai¢iaus pokytis.

12. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama
pagal Korupcijos prevencijos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V.PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

13. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2017-2019 mety Korupcijos
prevencijos priemoniy planas (toliau — Planas), kuris yra neatskiriama Sios Programos dalis.

14. Uz Programos jgyvendinimg atsako Jurininky SPC vyriausiasis gydytojas.

15. Uz konkre¢iy Plane numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako
paskirti asmenys.

16. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliGiti ir prpblemas,
kylancius jgyvendinant Programa:

16.1. Jurininky SPC privalo reguliariai vykdyti Programos priemoniy plane nurodyty
priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinimg.

16.2. Jurininky SPC, atsizvelgdamas ] kintancias aplinkybes ir veiksnius, turin¢ius ar
galinCius turéti jtakos Programos priemoniy jgyvendinimui, turi teis¢ teikti SAM motyvuotus
pasitilymus dél jgyvendinamy Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy koregavimo
ar pakeitimo efektyvesnémis ar racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir
vertinimo Kriterijus.

16.3. Jurininky SPC periodiskai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir¢iui, ne
véliau kaip iki kito ketvirio pirmo ménesio 10 dienos, jstaigos infromacijg apie priemoniy
jgyvendinimo eiga, jy veiksmingumg ir tai pagrindzianc¢ius duomenis pateikia Sveikatos
apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijos skyriui.
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IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos

vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas dveji metai.
18. Korupcijos prevencijos programa esant poreikiui, gali biiti papildoma.




