VS JORININKUY SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO VEIKLOS ATASKAITA UZ 2015 METUS

1. Informacija apie jstaigos veiklos tikslus, pobudj ir veiklos rezultatus.

1.1. Vieoji jstaiga Jarininky sveikatos prieZiros centras (toliau — Jirininky SPC) buveiné: Taikos
pr. 46, LT — 91213 Klaipéda, iSduotas registravimo pazyméjimas Nr. 2151, suteikiant jmonés kodg
241976120. [staiga yra pelno nesiekiantis juridinis asmuo. Istaigos steigéjas — Klaipédos miesto
savivaldybés taryba. Jurininky SPC neturi filialy, atstovybiy, dukteriniy jstaigy. Ukiniais metais laikomi
kalendoriniai metai.

2003 metais kaip savarankiskai jstaigai suteiktas kokybés vadybos sistemos pagal LST EN ISO
9001:2008 standartg sertifikatas. Kokybés vadybos sistema resertifikuota 2006, 2009, 2012, 2015 metais.
Istaiga turi kokybes politikg ir organizacing struktirg, apibréziancig kokybés ir rizikos valdymo sistema.
Reguliariai padaliniuose atliekamas vidaus auditas. Reikalui esant rengiami nauji ar atnaujinami esantys
vidaus dokumentai: procediros, darbo instrukeijos, nuostatai, aprasai.

Per ataskaitinj laikotarpj jstaigoje buvo stengiamasi jgyvendinti pagrindinj veiklos tiksla vykdant
sveikatos stiprinimo, ligy prevencijos, diagnostikos, gydymo, reabilitacijos ir slaugos procesus; siekiant
geriausio galutinio poveikio, kuris atitinka pacienty poreikius ir teises. Jirininky SPC pagrindiné veiklos
sritis - jstatuose numatytos pirminio ir antrinio lygio asmens sveikatos prieZitros bei sveikatos ugdymo
paslaugos.

1.2. Istaigoje 2015 metais buvo vykdomos Sios veiklos: $eimos, vaiky ir vidaus ligy gydytojy;
odontology, endokrinologo, echoskopuotojy, chirurgy bei ginekology-akuseriy; fizinés medicinos ir
reabilitacijos bei ambulatorinés medicinos reabilitacijos; slaugos bei visuomenés sveikatos prieziiiros;
laboratorinés diagnostikos ir veikla su jonizuojanéios spinduliuotés Saltiniais. Seimos gydytojo komandos
nariai Zino, kaip pagarbiai ir efektyviai bendrauti su pacientais bei jy Seimomis, turin¢iomis skirtingus
kulttirinius pagrindus, religinius jsitikinimus ir sveikatos priezidiros poreikius.

Lyginant su 2014 metais, 2015 metais bendras prisirasiusiyjy skai¢ius neZymiai sumazéjo (pokytis -
71), tatiau padidéjo nuo 1 m iki 18 m ir vir§ 65 mety amziaus pacienty skaitius. Dviem tre¢daliams
prisiraSiusiy pacienty sveikatos biiklé yra pastoviai stebima. Tai labai didelis rodiklis, kuris padidina ne
tik Seimos gydytojo darbg, diagnostikos kabinety apkrovima, bet tuo paciu didesnj 1é3y sunaudojimg bei
sudaro prielaidas susidaryti ilgesnéms eiléms patekti pas specialistus (Zr. 1 lentelé).

1 lentele
Struktiiros pagal amziaus grupes ir demografiniy rodikliy palyginimas

T Vidutinis metinis prisiraSiusiy asmeny skai€ius 2015 m (skaicius) | 2014 m (skai¢ius) | Pokytis (skéié_ius)
(drausti pacientai) L

Iki 1 m T #05
Nuo 1 m—iki 18 m 1826 1408 1418
Nuo 18 m — iki 65 m 22021 - -
Vir§ 65 m 7570 7422 +148
15 viso 32 688 32759 a7
Demogmﬁ}ﬁai rodikliai S il
Mirtingumas 419 440 -21
Pacienty ilgalaikis stebéjimas (i$ viso) 22 393 24279 -1 886

e (-14 m. vaikai 540 1309 =769

e [5-17 m. asmenys 181 337 -156

e Asmenys nuo 18 m. 21 672 22 633 -961




1.2.1. Atlikus pagrindiniy veiklos rodikliy analiz¢ galima teigti, kad Zymiai padidéjo apsilankymy
pas Seimos gydytojy skaiCius (pokytis +14 843), nes paciento nustatytos problemos yra sekamos
pakartotiny apsilankymy metu. Lyginant su 2014 m. sumaZzéjo Seimos gydytojy iSduoty siuntimy
jvairioms konsultacijoms, tai rodo Seimos gydytojy auksta kompetencija: gera diagnostika, gydymas,
létiniy ligy valdymas. Nezymiai sumazéjo fizinés medicinos ir reabilitacijos konsultacijos, kiek daugiau
sumazejo akuSeriy-ginekology ir echoskopuotojy konsultacijos. 15augo skatinamyjy paslaugy skaicius

(pokytis +12 778), tai rodo personalo nuolatinj riipestj sunkiai serganciais pacientais (Zr. 2 lentelé).

Pagrindiniy veiklos rodikliy palyginamoji analizé

2 lentelé

Rodiklis i 2015 m (skai&ius) | 2014 m (skaidius) | Pokytis (skaicius)

Apsilankymai pas gydytojus (is viso) 214 750 219761 _-5 011

e pas Seimos gydytojus 159 104 144 261 +14 843

e profilaktiniai 28 084 31813 -3729

e jnamus 2 180 2257 -77

i$ jy pas vaikus 785 1 345 -560

e pas odontologus 14 600 5249 -649

e asmens aB;_i-].z;nkymas pas SG pet/m (kartai) 6.6 6,7 -0,1
Siuntimai hospitalizacijai 942 876 466 |
Siuntimai konsultacijai 27 000 30 052 3052
Profilaktinés apzitiros 18 828 19 168 -340
Skatinamosios paslaugos 55364 42 586 +12 778
Fizinés medicinos ir reabilitacijos konsultacijos 1753 10 879 -126
Ambulatoring reabilitacija 61 108 -47
Akuserio-ginekologo konsultacija 1576 2730 -1 154
chhoskopuotojo konsultacija 1583 2702 -1 126
Laboratoriniai tyrimai (bendras) 156 833 164 091 7258

e hematologiniai : 32 893 35796 -2903

e bendraklinikiniai Fl 40 906 AT | w2332

¢ biocheminiai s 83034 85 057 -2 023

1.2.2. Seimos gydytojo komanda vykdo ligy prevencijos ir sveikatos stiprinimo programas ar

siun¢ia pacientus j programas, Kurios gerina, palaiko ar atstato sveikata. 2015 metais, d¢l geresnes
pacienty atrankos (pasitvirtino jsigyta kompiuteriné programa prevencinéms programoms), tinkamo
darbuotojy skatinimo, i§liko toks pat nemazas skaitius asmeny dalyvavusiy prevencinése sveikatos
programose ir Zymiai padidéjo asmeny (pokytis + 507) atrankinéje momografinés patikros del krities
vEéZio programoje (Zr. 3 lentel¢).



3 lentele
Prevenciniy programy vykdymo palyginamoji analizé¢

Rodiklis I 2015 m 2014 m Pokytis
(skai¢ius) (skaicius) (skai¢ius)

Asmeny, priskirty Sirdies ir kraujagysliy ligy didelés rizikos grupei, 4474 4897 -423
atrankos ir prevencijos priemoniy programa
Atrankinés momografinés patikros dél krities vézio programa 2026 1519 +507
Gimdos kaklelio piktybiniy naviky prevencijos progr;ﬁlé" i 4214 4237 -23
Priesinés liaukos vézio ankstyvosios diagnostikos programa 21591 T —-.l EO
Storosios zarnos vézio ankstyvosios diagnostikos programa 4261 4445 | 184
Vaiky kriiminiy danty dengimo silantinémis medziagomis programa 276 313 -37

2. Istaigos dalininkai. Jurininky sveikatos priezitros centre dalininky kapitalas nesuformuotas. Pagal
vieSyjy jstaigy jstatyma, vieSosios jstaigos steigé€jas, nustatyta tvarka perdaves vieS¢jai jstaigai jnasa,
tampa jos dalininku. Iki $iol Klaipédos miesto savivaldybé tokio jnaso neperdavé.

3. Istaigos gautos 1éSos, jy Saltiniai, panaudojimas pagal iSlaidy rasis.

2015 m. Jurininky sveikatos priezitiros centro léSy Saltiniai: privalomojo sveikatos draudimo fondo
leSos (PSDF) pagal sutartis su Klaipédos TLK; valstybés sveikatos biudzety tiksliniai asignavimai;
valstybes ir savivaldybeés sveikatos fondy leSos, skirtos sveikatos programoms finansuoti; 1€30s gaunamos
kaip parama; pajamos uz parduotg jstaigos turtg; pajamos i$ kity juridiniy ir fiziniy asmenuy.

Lyginant su 2014 metais PSDF biudZeto léSos padidéjo 6,5 proc.; pajamos uz mokamas paslaugas
sumazeéjo 0,1 proc.; finansavimo pajamos padidéjo 63,45 proc. Finansinis rezultatas per ataskaitinj
laikotarpj yra teigiamas (pervirdis - 23 055,01 eurai) (Zr. 4 lentele).

4 lentele
Istaigos gauty léSy palyginamoji analizé
Rodiklis 2015 m (eurais) 2014 m (eurais) [ Pokytis (eurais)

Privalomojo sveikatos draudimo fondo léSos 2188 236.84 2174 108.84 +14 128,00
(PSDF Klaipédos TLK)

LeéSos gautos uz mokamas paslaugas 453 073,35 453 621,99 -548.64
Finansavimo pajamos 32 376,95 20 544,49 +11 832,46
Finansinis rezultatas 23 055,01 25228.80 -2 173,79

4. Informacija apie jsigytg ilgalaikj turty.

Nematerialinio ir materialinio ilgalaikio turto likutiné verté 2015-01-01 buvo 199 917,29 eur., o
2015-12-31 — 172 545,98 eur. Per ataskaitinj laikotarp; ilgalaikio turto jsigijimo vert¢ sudaro 46 891,43

eur. (Zr. 5 lentelée).

5 lentele
Naujai jsigytas, gautas turtas

Turto grupés 2015 m

(eurais)
Masinos ir jrenginiai: 25517,86
e Medicinin¢ jranga 21 481,86
e Kitos masinos ir jrengimai 4 036,00
Kompiuteriné jranga 10 733,00
Kita biuro jranga 1 309,00

Baldai 605,00
Kitas ilgalaikis materialus turtas 8 726,57




5. Istaigos sanaudos per finansinius metus.

[$laidos lyginant — su 2014 metais padidéjo del darbo uzmokescio ir socialinio draudimo jmoky
padidéjimo: nuo 2015 mety liepos mén. padidé¢jo minimali ménesiné alga; nuo 2 proc. iki 4 proc.
padidintas visy darbuotojy darbo uZzmokestis (zr. 6 lentel¢).

6 lentele
Vidutinis ménesinis bruto (neatskaluuos mokesciy) darbo uzmokestis
Pareigos s 2015 m (eurais) ' 2014 m (eurais) Pokytis (proc.)

Gydytojai 1 062,00 1 022,00 s
Slaugytojos 596,00 579,00 3
Kitas personalas 430,00 412,00 4
Administracija 084.00 061,00 2
Bendras visy jstaigos darbuotoju 710,00 682,00 4

Pagrindinés veiklos sgnaudos per finansinius metus 2 650 632, 13 eurai. Darbo uzmokescio ir
socialinio draudimo sgnaudas sudaro 80,7 proc. nuo jstaigoje uzdirbty pagrindinés veiklos kity pajamy ir
80,4 proc. sanaudy struktiroje. Lyginant su 2014 metais iSleista daugiau 1¢8y medikamentams ir
medicininéms priemonéms bei laboratoriniams tyrimams atlickamiems kitose jstaigose (Zr. 7 lentele).

Istalgos sanaudq palyginamoji anallze

7 lentelé

Rodiklis 2015 m (eurais) 2014 m (eurals) Pokytis (eurais)
Istaigos iSlaidos (e 2650632,13 | 262304655 | +27 585,58
Darbuotojy darbo uzmokestis 162951544 | 1606677,19 | +2283825 |
Socialinio draudimo sgnaudos nuo darbo 501 143,89 495 301,20 +5 842,69
uzmokes¢io
Medikamentai ir medicininés priemonés 223 742,48 212 274,39 +11 468,09
Remonto darbai 21 992,90 34641,16 | -1264826
Komunaliniy paslaugy ir ry$iy sgnaudos 27 868,12 - 33435,50 -5 567,38
Medicininés paslaugos atlickamos kitose ;s—talgose 23 275,09 ¥ 24 678, 96_ 5 -1 403,87 N
Laboratorimal tyrimai athekdm kitose jstaigose 15 940,80 14 516 48 +1 424,32
valmes atsakomybeés draudimo islaidos 8 442,54 | 9 640, 33 -1 203:79

6. Istaigos darbuotojy skaidius.

|staigoje yra pakankamas darbuotojy skaicius ir jy sudétis, reikalinga tenkinti pacienty ir jy Seimos
nariy poreikius. Kiekvieno $eimos gydytojo komandos nario darbo aplinka ir darbo kriivis yra pagrjstas, ir
paskirstytas taip, kad uztikrinty pacienty ir komandos saugg ir gerove. Metine darbuotojy kaita jstaigoje
6,93 proc. Pagrindinés kaitos prieZastys: gyvenamosios vietos pakeitimas, iSvykimas | kit gydymo
jstaiga, dél skyriuose atlikty strukturiniy pertvarkymuy ir kt. (Zr. 8 lentele).

8 lentele
Istaigos darbuotojy ir uZimty etaty skaicius mety pradzioje ir pabaigoje
Darbuotojai 2015-01-01 2015-12-31 Per 2015 m.
Fiziniy Etaty Fiziniy Etaty Priimta | Atleista
asmeny sk. | skai¢ius | asmeny sk. | skaiCius

Darbuotojy skaicius i§ viso 209 189,16 202 18541 | 7 14

is jy:

Gydytojai 37 48,18 35 47,78 | 3 5
Specialistai, turintys auk$tg)l ne med. 6 4,50 6 | 500 |0 0




iSsilavinima, dirbantys diagnostikos
gydymo ar profilaktikos darba

Slaugos specialistai 97 91,60 95 89,25 |4 6
Administracijos darbuotojai 11 9,93 11 10,18 | 0 0
Kitas personalas 38 34,95 35 33,20 | 0 3

[staigos sveikatos priezitros specialistai pagal poreikj ir galimyb¢ noriai kélé kvalifikacija

tobulinimosi kursuose, seminaruose (zr. 9 lentelé). Nors jstaigoje diegiama e-sveikata dar perzitirima,
tobulinama, vyksta koregavimo darbai, tatiau intensyviai vyksta mokymai grupése ir individualiai. Galima
pasidziaugti, kad planai dé¢l recepty raSymo RC sistemos pagalba vykdomi pakankamai gerai. [staiga yra
apdovanota SAM ministro padékos rastu, kaip viena i§ daugiausiai i§radiusiy pacientams vaisty elektronine
forma.

9 lentele
Duomenys apie darbuotojuy kvalifikacijos tobulinimg
Tobulinimosi kursai Seminarai
Specialistai 2014 m, 2015 m. 2014 m. 2015 m.
Planuota Dalyvavo Planuota Dalyvavo

Gydytojai 10 4 23 15 108 154
Slaugos specialistai 20 22 32 31 84 43
Kitas personalas - - 6 6 5 11

I§ viso 35 26 57 52 197 258

7. Duomenys apie jstaigos vadovg, sanaudos valdymo iSlaidoms, iSlaidos vadovo darbo uzmokeséiui.

Ataskaitiniu laikotarpiu uz Jurininky SPC veikla buvo atsakingas vyriausiasis gydytojas Viktoras
Grigalauskas. Vyriausiojo gydytojo pareigas eina nuo 2001-02-06 mety iki dabar.

Valdymo iSlaidas sudaro su jstaigos vadovu, vyriausiaja slaugytoja, vyriausiaja buhaltere, personalo
inspektore ir sekretore susijusios tiesioginés ir netiesioginés iSlaidos. [staigos sanaudos valdymo
iSlaidoms 2014 m. sudaré 111 914,00 eur. (4,21 proc. nuo bendry sgnaudy); 2015 m. — 120 622,00 eur.
(4,57 proc. nuo bendry sgnaudy); i§ jy centro vadovo darbo uzmokestis 2014 m.- 16 304,23 eur.; 2015
m.— 15 789,38 eur. Vyriausiojo gydytojo pareiging alga nustato steigéjas, vadovaudamasis 2011 m.
gruodzio 1 d. Lietuvos SAM 2011 m. gruodZio 1 d. jsakymu Nr. V-1019 ,.Dé¢l Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy veiklos finansiniy rezultaty vertinimo kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy
ir vadovaujanciy darbuotojy menesinés algos kintamosios dalies apraso patvirtinimo®.

8. Istaigos iSlaidos kolegialiy organy kiekvieno nario darbo uZmokesciui ir kitoms jstaigos
kolegialiy organy nariy iSmokos.
V3l Jarininky SPC kolegialiy organy nariams darbo uzmokescio ir kity iSmoky nemokéjo.

9. Ivados:

e Atlikus 2015 m. jstaigos veiklos rodikliy analize, galima teigti, jog buvo teiktos kokybiskos ir
savalaikés sveikatos prieziliros paslaugos pacientams, kurios apémé patekimg pas gydytojus,
diagnostika, gydyma, slauga ir prevencijos uztikrinima.

e Zymiai padidé¢jo apsilankymy pas Seimos gydytojy skaicCius, taciau pas 90 proc. Seimos gydytojy
prieinamumas nevirsija nurodytos laukimo trukmés (kas men. pateikiamos ataskaitos j TLK).

e Patvirtinta ir nuolat perzilrima Seimos gydytojy paslaugy prieinamumo uztikrinimo tvarka
nedarbo valandomis, atostogy, ligos ar komandiruociy atvejais.

e D¢ka Seimos gydytojy aukstos kompetencijos sumazéjo iSduodami siuntimai specialisty
konsultacijoms.

e Prevenciniy sveikatos programy rodikliai isliko tokie pat geri kaip ir pernai metais, o skatinamyjy
paslaugy rezultatai Zymiai geresni nei ankstesniais metais.

Nuo 2 proc. iki 4 proc. padidintas visy darbuotojy darbo uZmokestis.
Finansinis rezultatas per ataskaitinj laikotarpj yra teigiamas (pervirsis - 23 055,01 eurai).



Probleios, pasialymai:

L

Pacicntal nuolat migruoja i§ vienos gydymo jstaigos i kita, tai apsunkina jstaigos darba: naujai
tvarkomi dokumentai; padidéja laboratoriniy tyrimy poreikis; gydytojy daznas keitimas sudaro
problemas i$ naujo jsigilinti j paciento sveikatos bukle ir kt.

Gyvdytojar specialistai neturéty reikalauti 1§ paciento pakartotinio siuntimo pas juos, dél jiems j
ovdytojo specialisto Medicinos normg jeinanciy tyrimy ar gydymo efekto jvertinimo (netaupomi
valstybes pinigai ir ilginamos eilées pas Seimos gydytoja). Ilginti siuntimy pas gydytojus
specialistus galiojimo laika.

Fsant tokial placiai Seimos gydytojo Medicinos normai, senéjant gyventojy populiacijai ir
atsiradus poreikiul Seimos gydytojui spresti socialines paciento problemas, biitina perzitréti
apylinkiy dydzius ir reglamentuoti $eimos gydytojo darbo kriivius, uztikrinant darbo kokybe ir
saugant zmogiSkuosius resursus.

stiprinti ir koordinuoti tarpinstitucinj bendradarbiavimg: savalaikis informacijos patekimas j ASP]
i5 1I-1-0 lygio gydymo jstaigy (ligy iSraSai, konsultanty iSvados ir kt.); savivaldybiy Sveikatos
skyrig ir Visuomenés sveikatos biury parama sutelkiant jvairiy sektoriy veiklg link sveikesnés
visuomenes (veiksmingos sveikatinimo programos, projektai ir kt.).

Visomis priemonemis skatinti pacienty motyvacijg riipintis savo sveikata: atkreipti démesj j
¢vvenimo buda; mokyti tvarkyti socialing, psichologing, fizing aplinka; kovoti su stresu ir Zalingu
cloesiu (pasigendame didesnio indelio darbdaviy, ziniasklaidos ir kt.).

svarstyti galimybe (visuose lygiuose) jvesti mokestj pacientams neatvykusiems pas gydytoja be
pateisinamos priezasties ir laiku nepraneSusiems apie tai bei mokestj uz daugkartinius nepagrjstus
vizitus (daugiau kaip 3 kartai per men.).

“oem e v

Viktoras Grjgalauskas
Vyriausiasig gydytojas



